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SIND EMP ENT CULT REC ASSIST SOC ORIEN FORM PROF MUN RJ, CNPJ n. 33.647.389/0001-10,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ERALDO ROSA;

E

SINDICATO DOS ESTB DE ENSINO LIVRE NO EST DO R JANEIRO, CNPJ n. 00.194.259/0001-10, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GERONCIO ALVES DE OLIVEIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016
a 30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Entidades

Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientacdo e Formacéo Profissional, com
abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Séo fixados os seguintes salarios de admissao a partir de 01 de maio de 2016:
a) Serventes e Agentes de Apoio (empregado de nivel elementar) — RS 915,00 (novecentos e quinze reais)
a partir de maio 2016 e R$ 950,00 (novecentos e cinqiienta reais) a partir de Janeiro de 2017.

b) Mestre de Ensino, Técnico de Ensino, Instrutor e Educador: fica estabelecido o salario hora-aula inicial de
R$ 14,13 (quatorze reais e treze centavos).

¢) Coordenador Pedagdgico de Curso, Coordenador de Ensino ou Técnico - R$ 1.160,00 (hum mil cento e
sessenta reais), para a jornada semanal de 44 horas.



PARAGRAFO PRIMEIRO:Faculta-se aos empregadores a contratacdo dos profissionais constantes no
item “b”, por regime mensalista, ficando estabelecido o piso de R$ 1.060 (Hum mil e sessenta reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: Considera-se Coordenador Pedagdgico, Coordenador de Ensino ou Técnico, 0s
empregados que organizam pedagogicamente o curso e dao aulas.

PARAGRAFO TERCEIRO: E facultado & empresa estabelecer jornada de trabalho com intervalo superior
do que 02 (duas) horas, ante as caracteristicas da atividade, sem implicacdo de horas extras, sendo devida
somente no caso da jornada laboral ultrapassar 44 horas semanais.

PARAGRAFO QUARTO: Fica assegurado o pagamento mensal minimo de 50% (cingiienta por cento)
da remuneracao anterior do empregado contratado por salario/hora, quando este deixar de ministrar aulas
por forca do representante legal da pessoa juridica.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial da categoria sera de 5% (cinco por cento) em maio de 2016 e 3% (trés por cento) em
dezembro de 2016, aplicados de forma ndo cumulativa, totalizando 8% (oito por cento), tendo como base o
salario de maio de 2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica facultado a empresa conceder o reajuste integral de 8% (oito por cento) em
01 de maio de 2016.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - CALCULO DE RESCISAO DE DECIMO TERCEIRO SALARIO

O calculo para o pagamento de décimo terceiro salério e rescisdo contratual serdo feitos mediante média
dos ultimos 12 meses.

PARAGRAFO UNICO: No caso de empregados com menos de doze meses o célculo sera feito pelos
meses trabalhados.

Gratificac@es, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICACAO NATALINA



Fica facultado ao empregado requerer o pagamento do 13° salario de forma mensal, ha proporcao de 1/1
ficando certo que em novembro/dezembro sera respeitada a legislacédo pertinente.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA SETIMA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Fica facultada aos empregadores a implantacdo da participacéo nos lucros e resultados das empresas,
prevista na Lei n® 10.101/00, art. 7° - XI da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Devera ser observado o critério de participa¢io nos lucros ou o critério da
produtividade.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa devera elaborar um acordo de participag¢do nos lucros e resultados
que posteriormente serd depositado no sindicato representante da categoria profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO: O acordo podera ser feito em um ou mais setores da empresa, e devera ser
depositado no sindicato representante da categoria profissional.

PARAGRAFO QUARTO: A participacdo de que trata esta clausula ndo constitui base de incidéncia de

qualquer encargo trabalhista, ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade nos termos da lei.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA OITAVA - TICKET-REFEICAO

Faculta-se aos empregados a concessao de ticket-refeicdo — Programa de Alimentac&o do Trabalhador —
PAT, Lei n° 6.321, Decreto n° 5/91.

PARAGRAFO UNICO: O beneficio desta clausula ndo incorpora ao salario para nenhum fim.

CLAUSULA NONA - CESTA BASICA

Fica facultado aos empregados abrangidos por este instrumento normativo a concesséao de cesta basica.

PARAGRAFO UNICO: O beneficio desta clausula ndo incorpora ao salério para nenhum fim.

Auxilio Transporte



CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

Em casos excepcionais por motivos justificados, o vale transporte sera convertido em dinheiro, desde que
seja na forma de reembolso no fim do més.

PARAGRAFO UNICO: O beneficio desta clausula ndo incorpora ao salario para nenhum fim.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONVENIO

Faculta-se aos empregadores a concesséao de plano de saude.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os filiados do SINDELIVRE/RIO e bem como seus empregados, fardo jus aos
convénios mantidos com descontos especiais: SALUTAR E SEMPRE ODONTO.

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio desta clausula ndo incorpora ao salario para nenhum fim.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA FUNERAL

Fica garantido a todos os empregados em cursos livres o direito a assisténcia funeral.

PARAGRAFO UNICO: Este beneficio ndo incorpora ao salario para nenhum fim.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

As empregadas gestantes fardo jus a um auxilio creche no valor de R$ 80,80 (oitenta reais e oitenta
centavos) independente do nimero de mulheres existente no estabelecimento de ensino livre. Este direito é
consagrado a partir do retorno ao trabalho até 06 (seis) meses subsequentes.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ODONTOLOGICO



Fica garantido aos empregados em cursos livres, exceto instrutores, o direito ao plano odontoldgico.

PARAGRAFO UNICO: Este beneficio ndo incorpora ao salario para nenhum fim.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GRATUIDADE DE ENSINO

E garantido aos empregados e dependentes, apds o periodo de experiéncia, gratuidade de ensino, em
turmas regulares.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO POR TEMPO PARCIAL

Faculta-se aos empregadores nos casos em que a jornada semanal ndo exceda a 25 horas, a adogéo do
contrato de trabalho em regime de tempo parcial. Para os atuais empregados a adoc¢ao do regime de tempo
parcial sera feita mediante requerimento.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poder&o prestar horas extras.

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUTONOMOS

Faculta-se aos empregadores a contratacdo de mestres, instrutores, monitores e educadores autbnomos,
nos termos da lei, quando ndo houver exclusividade de trabalho no estabelecimento de ensino livre.

Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO PRAZO DETERMINADO

Faculta-se aos empregadores a contratacdo de empregados por prazo determinado, de que trata a Lei n°
9.601/98, independentemente das condi¢des estabelecidas no 8§ 2° do art. 443 da CLT, em qualquer
atividade, nas hipoteses de admissdes que representem acréscimo no niumero de empregados, sendo
estabelecido para limites e contratacdo os percentuais previstos no artigo 3° da lei n°® 9.601/98.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hip6tese de rescisdo antecipada do contrato de trabalho determinado, por
quaisquer das partes contratantes, sera devida pela parte que teve a iniciativa da resciséo a outra parte,
indenizacédo equivalente a 10% dos salarios a que teria direito o empregador até o término do contrato por
prazo determinado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de descumprimento do contrato de trabalho por prazo determinado
sera devida multa equivalente a 01(um) salario minimo, pela parte infratora, ndo se considerando infragéo a
rescisao antecipada, por qualquer das partes.

Relacbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Pai

CLAUSULA DECIMA NONA - LICENGA PARTERNIDADE

As entidades/empresas concederdo aos seus empregados por ocasido do nascimento dos filhos, licenca
paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos, mediante comprovacao, contados a partir da data do
nascimento.

Estabilidade Adocéao

CLAUSULA VIGESIMA - MULHER ADOTANTE

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adoc&o de crianca sera concedida licenca-
maternidade nos termos do art. 392 da CLT, as condi¢cdes sdo as mesmas da gestante.

a) Sera concedida licenca remunerada, como previsto no Artigo 7°, inciso XVIII, da Constituicao Federal, de
120 (cento e vinte) dias, ao(a) empregado(a) adotante a partir da efetiva e comprovada guarda do mesmao.

PARAGRAFO UNICO: Caso a guarda proviséria seja concedida por prazo inferior a 120 (cento e vinte)
dias, a licenca terd o mesmo prazo da guarda, sendo facultada a empregada prorrogar a licenca até a
totalizacao dos 120 (cento e vinte) dias, na hipétese da guarda ser prorrogada pelo mesmo prazo, ou
superior, devendo comunicar, imediatamente, o fato a empresa.

b) A empresa pagara a seus empregados o auxilio natalidade, nas condi¢cdes preconizadas na Ordem de
Servigo n° 02 do IAPAS.

¢) A entidade complementara o salario maternidade pago pela Previdéncia Social, de modo a garantir
remuneracdo integral durante o periodo de duracao da licenca maternidade ou remunerada mediante
adocéo.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REGULAMENTO INTERNO



As empresas visando elevar a autoestima dos empregados poderao criar regulamento interno observando
as caracteristicas das atividades exercidas, criando em conjunto ou isoladamente critérios (gratificagéo ou
promocdao) por qualificagdo, antiguidade ou produtividade.

PARAGRAFO UNICO:0 regulamento devera ser depositado no sindicato representante da categoria
profissional.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horério

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DURACAO HORA AULA

Para todos os efeitos, a duracdo das aulas para os cursos livres sera de 60 (sessenta minutos).

Compensacdao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Fica estabelecido o banco de horas, pelo qual os estabelecimentos de ensino livre ficam desobrigados de
pagar o acréscimo de salario, o excesso horas em um dia for compensado pela correspondente diminuigdo
em outro dia, no prazo de 12 (doze) meses.

PARAGRAFO UNICO: No caso de rescisdo contratual, o empregado tera direito de receber as horas extras
nao compensadas, com adicional de 50% no ato da rescisao.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Até 31/12/2015 os valores correspondentes aos salarios de admissao citados na clausula pisos salariais ja
estdo incluidos 1/6 (um sexto) do repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A partir de 01/01/2016, os cursos livres desmembrardo o repouso semanal
remunerado e pagardo em destacado do valor do salario aula, especificando-o através de rubrica em
separado nos contracheques e recibos salariais dos instrutores.



PARAGRAFO SEGUNDO: O salario mensal dos instrutores nos cursos livres sera calculado, destacando-
se 1/6 (um sexto) referente ao repouso semanal remunerado do salério base, multiplicando pelo nimero de
horas aulas exercidas no més. Como exemplo:R$ 15,00 x 30 aula= R$ 450,00 (R$ 375,00 + R$ 75,00).

Férias e Licencas

Duracdo e Concessdao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INICIO DE GOZO DE FERIAS

O inicio das férias individuais ou coletivas nao podera coincidir com sdbados, domingos, feriados ou ja
compensados, devendo ser fixado a partir do primeiro dia Gtil da semana.

Saulde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORME

Fornecimento gratuito de uniformes quando de uso obrigat6rio no estabelecimento.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADO MEDICO

Serdo validos para abono de faltas ou atrasos, atestados médicos ou odontoldgicos fornecidos por servigos
de saude publica, conveniados a propria empresa, ou Servicos

conveniados pelo sindicato dos empregados.

Relacfes Sindicais

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO PATRONAL DA CONVENCAO



Os empregadores tém de efetuar o pagamento correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) sobre
total bruto da folha de pagamento do més de maio/16 e ou remuneragéo de autbnomos e pré-labore a ser
recolhido ao SINDELIVRE/RIO até o dia 15 de julho de 2016, fixado em assembléia a contribuicado minima
a quantia de R$ 295,00 (duzentos e noventa e cinco reais) e em outubro de 2016 a contribuicdo de RS
80,00 (oitenta reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas estfo obrigadas a enviar ao SINDELIVRE/RIO o0 RESUMO
GERAL DA FOLHA REAJUSTADA para comprovacgao.

PARAGRAFO SEGUNDO: As entidades ou associacdes sem fins lucrativos efetuardo o pagamento de 2%
(dois por cento), respeitando 0 mesmo crité

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INFORMATIVO

Sera autorizada a fixagdo de boletins informativos nas dependéncias da empresa, exclusivamente para
informacao e divulgacdo das utilidades do sindicato, precedente 104 do Tribunal Superior do Trabalho,
desde que solicitado previamente.

Outras disposicdes sobre representacéo e organizacao

CLAUSULA TRIGESIMA - REPRESENTACAO: CURSO LIVRES E SIMILARES

O presente instrumento normativo se aplica as relacdes de trabalho existentes ou que venham a existir
entre os empregados e 0s cursos ou escolas livres, sendo empresas ou entidades, situados no Estado do
Rio de Janeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por curso ou escola livre as instituicdes ou cursos definidos como
livres, empresas nao sujeitas a autorizacéo de funcionamento por parte dos 6rgdos de educacao do poder
publico, nem fiscalizacdo pedagogica ou administrativa. Destinam - se a orientacéo e formacéo profissional
ou cultural de cursos e atividades equivalentes, podendo ser empresa ou entidade, cursos de idiomas,
preparatorios, pré-vestibulares, juridicos, seriados e ou similitude.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas (instituicbes, entidades fundacionais de economia mista, paristatal,
privadas e ndo governamentais, outras por similitude) que mantiverem convénios com a Unido, o Estado e
Municipios, cumprirdo as normas coletivas, tendo as obrigacdes de fazer por for¢a da data base da
categoria, previsto no Texto Constitucional art. 7°, XXVI, art. 8° - VI e 114 (par. 2° e 17°) assegurado no
Diploma Consolidado e seguintes do 611 do mesmo diploma.

PARAGRAFO TERCEIRO: As entidades que venham manter convénios com os 6rgéos publicos (Uni&o,
Estado e Municipios), os contratos e convénios separados, sejam por prazo determinado, cujos contrato de
trabalho séo variaveis a revisao salarial na data base, fica garantida a correcdo devida a todos e sera paga
no més subsequente e retroativos.



Disposicdes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Nos termos da Lei n® 9.958/2.000, os signatarios da presente convencao coletiva de trabalho concorda em
estabelecer comissao de conciliacao prévia, mediante regulamento a ser discutido e aprovado pelas partes
signatarias através de comissao permanente de ambito estadual.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente convencao coletiva nas clausulas referentes a comisséo de
conciliagédo prévia tem vigéncia por 01 (um) ano, 12(doze) meses, a partir de 01/05/2016, até 30/04/2017,
podendo ser revogada integralmente ou com modificagdo convencionadas entre as partes por intermédio de
novo prazo de vigéncia, permitidos termos aditivos no decorrer da vigéncia ora estabelecida.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CCP entre SINDELIVRE/RIO e o SENALBA/CAPITAL funcionara na Av.
Treze de Maio, 13, Sl. 613, Centro/RJ.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

O descumprimento da presente Convencéao Coletiva, obriga a parte infratora ao pagamento da multa, a
importancia correspondente a um salario minimo da categoria, em favor da parte prejudicada, apds
esgotada a instancia da comissao paritaria.

Outras Disposigdes

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DATA SIMBOLICA

Os cursos livres consagram a data de 04 de outubro, aniverséario de Sao Francisco de Assis a ser
comemorada como o Dia da Liberdade.

PARAGRAFO UNICO: Comemorativa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIA DOS EMPREGADOS EM CURSOS LIVRES



Fica instituido o dia 15 de outubro como data consagrada aos empregados dos cursos livres.

PARAGRAFO UNICO: A critério do empregador — comemorativo/ponto facultativo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABRANGENCIA TERRITORIAL

Fica expressamente reconhecido este instrumento normativo de trabalho tendo a sua abrangéncia no
Municipio do Rio de Janeiro.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORO COMPETENTE

Fica estabelecido que o foro trabalhista competente, para dirimir controvérsias juridicas relativa
cumprimento das clausulas, € a Justica do Trabalho e a Comissédo de Conciliacdo Prévia, nos moldes do
art. 625-E da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - BANCO DE IDEIAS

As empresas/entidades criardo um sistema de incentivo a sugestdes para a captacao de idéias dos (as)
empregados (as) na reducao dos custos operacionais, como também, ao aumento de produtividade. Sendo
gue a sugestao, se aplicada e demonstrando resultados positivos, sera recompensada com bolsa de
estudos na unidade.

ERALDO ROSA
Presidente
SIND EMP ENT CULT REC ASSIST SOC ORIEN FORM PROF MUN RJ

GERONCIO ALVES DE OLIVEIRA
Presidente
SINDICATO DOS ESTB DE ENSINO LIVRE NO EST DO R JANEIRO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE NEGOCIAGAO COLETIVA 2016



Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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