CARTA ABERTA AOS TRABALHADORES

Contribuicio Assistencial - Oposic¢iao

Como é do conhecimento de todos os trabalhadores a Lei
13.467/2017 (Reforma Trabalhista)) aprovada pelo
Congresso Nacional, em vigor desde novembro de 2017,
retirou inumeros direitos dos trabalhadores.

Um dos pontos dessa lei acabou com a obrigatoriedade da
Contribuicao Sindical popularmente chamada de Imposto
Sindical. O imposto continua existindo, mas o seu valor
correspondente a um dia de trabalho somente podera ser
descontado se houver manifestacdo expressa dos
trabalhadores (contribuicdo voluntéria).

NOs da direcdo dos Sindicatos entendemos que o0s
Sindicatos devem ter independéncia frente ao Estado e aos
patroes, e acredita na consciéncia dos trabalhadores sobre
a fundamental importancia da sua participacdo na
sustentabilidade das entidades que os representam. Ou
seja: é a filiacdo voluntaria dos trabalhadores e outras
formas de contribuicao definidas por eles, por meio de
féruns democraticos (assembleias), que devem manter o
Sindicato forte e com capacidade de luta para defender,
manter e conquistar direitos.

Entendemos que séo os proprios trabalhadores que tém o
dever de viabilizarem alternativas de financiamento para
garantir a luta em defesa dos seus direitos e conquistas.



Nunca os Sindicatos foram tdo importantes para os
trabalhadores como agora. Nossos direitos, nosso Acordo
Coletivo de Trabalho e nossa Democracia estdo ameacados.

Os patrdes sabem que, para viabilizar retrocessos, precisam
enfraquecer os sindicatos, e os trabalhadores sabem que as
suas conquistas foram viabilizadas pela luta coletiva
organizadas pelos sindicatos.

Sendo assim, reforcamos que s6 a consciéncia dos
trabalhadores em fortalecer a luta coletivamente garantira
Sindicatos fortes para resistir aos ataques a nossos direitos
e pavimentar o caminho para novas conquistas.

Nao podemos ver se esvaindo os direitos e beneficios j4
conquistados ao longo de décadas de negociacdes, tais
como o PPR, Plano de Saude, Auxilio Alimentacdo/Refeicao,
Auxilio Creche, Piso Salarial, Reajuste Salarial, entre outros.

Assim, companheiros, a assisténcia do Sindicato vai além do
Acordo Coletivo de Trabalho que é a ferramenta mais
Importante para a garantia dos direitos adquiridos ao longo
de mais de 50 anos.

A homologacédo das rescisdes de contrato que é um ato de
assisténcia administrativa, embora nao seja  mais
obrigatoria desde a Reforma Trabalhista. No entanto, o
trabalhador contribuinte ou o sécio poderad optar por
receber assisténcia do sindicato do ato homologatério de
sua rescisao ou apos para fazer a conferéncia dos calculos
e dos valores pagos. Caso haja algum erro, poderemos



entrar em contato com a empresa para solicitar as correcoes
e se persistir o erro, encaminharemos para o nosso juridico
entrar com acao via Justica do Trabalho. Ressaltamos que,
para o socio, ndo ha cobranca das custas processuais.

Os Sindicatos também atuam como substituto processual.
Dessa forma, basta que algum direito previsto no Acordo
Coletivo ndo seja cumprido, que entramos com uma acao
coletiva na Justica do Trabalho para que os valores sejam
pagos, onde ndao constara o nome de nenhum funcionario
como autor e sim o Sindicato.

Da oposicao ao desconto da Contribuicdo Assistencial.

O prazo para efetuar a oposicdo ao desconto serd
determinado e afixado no Instrumento do Acordo Coletivo.
Entretanto, voltamos a questado principal: a continuidade e
existéncia do Sindicato e, por conseguinte, os direitos ja
consagrados no Acordo Coletivo de Trabalho.

Portanto, quanto maior o numero de trabalhadores que se
manifestam contra o desconto da Contribuicdo Assistencial,
menor sera a chance de se manter o Acordo Coletivo vivo,
pois este depende da existéncia do Sindicato, ja que uma
coisa nao existe sem a outra com vista a atender a plenitude
dos trabalhadores.



A questdo é bem simples a partir da Reforma Trabalhista:
Sobrevivéncia do Acordo Coletivo, dos direitos e beneficios
previstos nele.

“SINDICATO FORTE, QUE LUTE POR SEUS DIREITOS,
PRECISA DE VOCE.”



