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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2020/2021

Convencdo Coletiva de Trabalho que entre si fazem, de um lado o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL,
DE ORIENTACAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO -
SENALBAJ/RIO-CAPITAL, localizado na Rua Santa Luzia, 799 - 8° andar - grupos 802/03 -
Centro — Rio de Janeiro/RJ - C.E.P. 20030-040, CNPJ.: 33.647.389/0001-10, C6d. Sindical:
010.119.08199-4, telefone: (021) 2240-6034, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E
FORMAGCAO PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — SENALBA/RJ, localizado 2
Rua XV de Novembro, 182 — Centro — Niter6i/RJ — C.E.P. 24020-120, CNPJ.- 30.132.856/0001-
81, Cod. Sindical: 000.809.08204-7, telefone: (021) 2717-5603 e de outro, 0 SECRASO/RJ -
SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE
ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, localizado
4 Rua Araujo Porto Alegre, n® 70 - 9° andar — Sala 905 - Centro - CEP. 20030-015, CNPJ.:
09.398.459/0001-60, Cod. Sindical: 000.503.98008-0, telefax: (021) 2262-0207 e 2240-1735, em
conformidade com os artigos 611 € 612 da CLT e Legislagio em vigor, mediante clausulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de marco de 2020 a 28 de fevereiro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangeré a(s) categoria(s) Profissional
integrante do 2° Grupo - Trabalhadores em Empresas de Difusdo Cultural e Artistica
do Plano da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Estabelecimentos de
Educacdo e Cultura, EXCETO a categoria profissional dos Trabalhadores nas
Empresas de Cursos de Informatica no ambito da categoria de Trabalhadores em
Estabelecimento de Educacdo e Cultura, com abrangéncia territorial em Angra dos
Reis/RJ, Aperibé/RJ, Araruamal/RJ, Areal/lRJ, Armacdo dos Biizios/RJ, Arraial do
Cabo/RJ, Barra do Pirai/RJ, Barra Mansa/RJ, Belford Roxo/RJ, Bom Jardim/RJ, Bom
Jesus do Itabapoana/RJ, Cabo Frio/RJ, Cachoeiras de Macacu/RJ, Cambuci/RJ,
Campos dos Goytacazes/RJ, Cantagalo/RJ, Carapebus/RJ, Cardoso Moreira/RJ,
Carmo/RJ, Casimiro de Abreu/RJ, Comendador Levy Gasparian/RJ, Conceicdo de
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Macabu/RJ, Cordeiro/RJ, Duas Barras/RJ, Duque de Caxias/RJ, Engenheiro Paulo de
Frontin/RJ, Guapimirim/RJ, Iguaba Grande/RJ, Itaborai/lRJ, ltaguai/RJ, Italva/RJ,
ltaocara/RJ, Raperuna/RJ, Itatiaia/RJ, Japeri/RJ, Laje do Muriaé/RJ, Macaé/RJ,
Macuco/RJ, Magé/RJ, Mangaratiba/RJ, Marica/RJ, Mendes/RJ, Mesquita/RJ, Miguel
Pereira/lRJ, Miracema/RJ, Nao Informado/RJ, Natividade/RJ, Nil6polis/RJ, Niter6i/RJ,
Nova Friburgo/RJ, Nova Iguacu/RJ, Paracambi/RJ, Paraiba do Sul/RJ, Paraty/RJ,
Paty do Alferes/RJ, Petropolis/RJ, Pinheiral/RJ, Pirai/lRJ, Porciuncula/RJ, Porto
Real/lRJ, Quatis/RJ, Queimados/RJ, Quissama/RJ, Resende/RJ, Rio Bonito/RJ, Rio
Claro/RJ, Rio das Flores/RJ, Rio das Ostras/RJ, Rio de Janeiro/RJ, Santa Maria
Madalena/RJ, Santo Anténio de Padua/RJ, Sao Fidélis/lRJ, S3ao Francisco de
Itabapoanal/RJ, Sao Gongalo/RJ, Sdao Joao da Barra/RJ, Sdo Jodo de Meriti/RJ, Sao
José de Uba/RJ, Sao José do Vale do Rio Preto/RJ, Sdo Pedro da Aldeia/RJ, Sao
Sebastidao do Alto/RJ, Sapucaia/RJ, Saquarema/RJ, Seropédica/RJ, Silva Jardim/RJ,
Sumidouro/RJ, Tangua/RJ, Teresopolis/RJ, Trajano de Moraes/RJ, Trés Rios/RJ,
Valencal/RJ, Varre-sai/RJ, Vassouras/RJ e Volta Redonda/RJ.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL MINIMO DA CATEGORIA

a) Fica assegurado para contratacao inicial, salario nunca inferior a R$ 1.301,00 (hum
mil, trezentos e um reais) para empregado de nivel elementar.

a.1) - O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas
funcdes, tempo integral.

b) Fica estabelecido o salario hora aula nunca inferior a R$ 8,40 (oito reais e quarenta
centavos), por hora de trabalho para Instrutores, Monitores e Educadores.

Paragrafo unico: O valor correspondente aos salarios citados nesta clausula serdo
acrescidos de 1/6 (um sexto) referente ao repouso semanal remunerado (RSR - Lei 605
de 14.01.1949, art. 1° e seguintes, devido durante a atividade laboral)

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial da categoria tera o percentual de 3,92 % (trés virgula noventa e
dois por cento) a ser aplicado sobre os salarios de fevereiro de 2020 a serem pagos a
partir de margo de 2020.

PARAGRAFQ PRIMEIRO: Os empregados admitidos apés margo/2019 receberdo
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reajuste na proporcdo de 1/12 (um doze avos), considerando fragdo igual ou superior a
15 (quinze dias) trabalhados referente ao més de admissdo; PARAGRAFO SEGUNDO:
Os adiantamentos do reajuste salarial concedidos no periodo de 01 de margo de 2019 a

29 de fevereiro de 2020, poderdo ser deduzidos a critério do empregador, exceto nos
casos decorrentes de término de aprendizagem, promogdo por merecimento e/ou
antiguidade, transferéncia de cargo ou funcdo, mudanca de localidade, e equiparacéo
salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas deverao fornecer, mensalmente, em até 01 (um) dia de antecedéncia da
data do efetivo pagamento, comprovante com remuneracdo mensal a seus
empregados, contendo a sua identificacdo, valor do salario, horas extras, repouso
semanal remunerado, adicionais, descontos e valor do recolhimento do FGTS e
INSS.

CLAUSULA SEXTA - DATA DO PAGAMENTO

As Entidades/Empresas deverao respeitar o pagamento das obrigagoes de fazer conforme
o estabelecido no paragrafo tnico do art. 459 da CLT (atraso de salarios), art. 145 da CLT
(ferias) e Lei 4.090/62 (13° Salario).

CLAUSULA SETIMA - SUBSTITUIGAO DE FUNGAO

Em caso de substituicio de funcdo, o substituto fara jus ao salario base do substituido,
conforme legislacao vigente.

CLAUSULA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados que exercem a funcdo na empresa ou unidade onde trabalha,
recebendo pagamento de qualquer natureza, lidando com manuseio constante de
numerarios, assumindo os riscos que porventura estejam para mais ou para menos, a
titulo de quebra de caixa fica assegurada a gratificagdo mensal de 10% (dez por cento) do
salario nominal. Observando-se o Precedente Normativo 103 do TST.
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CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS
As entidades/empresas remunerardo as duas primeiras horas extras de segunda a sabado

com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), as demais em 100% (cem por cento),
inclusive domingos e feriados.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneracdo do trabalho noturno sera acrescida do adicional de 30% (trinta por cento),
para fins do art.73 da CLT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIFERENCIAL DE CHEFIA

Os empregados que exercem funcboes de chefia fardo jus a um percentual que os
diferencie dos subordinados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIARIAS
No caso de prestacdo de servicos fora do Estado, com carga horaria acima de 6 (seis)
horas, serdo pagas ao empregado diarias, conforme tabela elaborada pelo empregador,

observada a graduacdo salarial do empregado oufornecimento de transporte,
hospedagem e alimentacao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE REFEICAO! ALIMENTACAO

As Entidades Sindicais recomendam que as empresas concedam vale-
refeicio/alimentacdo aos seus empregados.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE/ EDUCACAO

Os empregados serao, mensalmente, reembolsados em até 10% (dez por cento) do piso
salarial da categoria por cada filho em creche e/ou sistema regular de ensino, até que
completem 6 (seis) anos de idade, mediante apresentacdo de comprovante de pagamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Sindicais prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e/fou
empregadores subordinados a esta Convencdo Coletiva de Trabalho, por meio de
organizacao da gestora especializada e aprovada pelas Entidades Sindicais Convenentes,
beneficios sociais, conforme tabela definida pelas Entidades e discriminadas no Manual de
Orientacao e Regras.

Paragrafo primeiro — A prestacdo dos beneficios iniciara a partir de 01/05/2019 e tera
como base, para seus procedimentos, como parte integrante desta clausula, o Manual de
Orientacéo e Regras, o qual devera estar disponivel no site da gestora. Para lisura do
processc e conservacao de direitos, este Manual devera ser registrado em cartério em
momento oportuno.

Paragrafo segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso
consentimento das entidades convenentes, as empresas, a titulo de contribuicdo social,
recolherao até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 10/05/2019, o valor total de R$
10,00 (dez reais) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto
disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br. O custeio do Beneficio
Social Familiar sera de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer
desconto no salario do trabalhador.

Paragrafo terceiro - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou
acidente, o empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o
afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador
fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicdo a partir do décimo terceiro més,
ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu
efetivo retorno ao trabalho, quanto entdo o empregador retomara o recolhimento relativo
ao trabalhador afastado.

Paragrafo quarto - Devido a natureza social e emergencial dos beneficios

disponibilizados, na ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e
—_— e
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seus familiares, o empregador devera comunicar formalmente a gestora através do seu
site, no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias a contar do fato gerador, e no
caso de nascimento de filhos, este prazo sera de 150 (cento e cinquenta ) dias, sob pena
do empregador arcar com sancoes pecuniarias em favor do trabalhador prejudicado, como
se inadimplente estivesse.

Paragrafo quinto — O empregador, que estiver inadimplente com o recolhimento desta
contribuicdo, ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos
beneficios a ele disponibilizados. Na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de
atendimento aos trabalhadores, estes ndo perderao direito aos beneficios, e 0 empregador
devera indenizar o trabalhador ou seus familiares, o equivalente a 20 (vinte) vezes o
menor piso salarial da categoria vigente a época da infragdo. Caso o empregador
regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apés o recebimento de
comunicacao formal feita pela gestora, ficara isento desta indenizacao.

Paragrafo sexto - Nas planilhas de custos, editais de licitacdes ou nas repactuacdes de
contratos devido a fatos novos constantes nesta CCT e em consonancia a instrucdo
normativa vigente, nestes casos, obrigatoriamente, deverao constar a provisdo financeira
para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio juridico dos trabalhadores,
conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo sétimo - Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o
Comprovante de Regularidade do Beneficio Social Familiar, o qual devera ser apresentado
ao contratante e a 6rgaos fiscalizadores quando solicitado.

Paragrafo oitavo — TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS DISPONIBILIZADOS AQ SEGMENTO

| l
BENEFicTIo = FILHOS N° DE UNIDADE TOTAL
TRABALHADOR| CONJUGE
MENORES | EMPRESA | papCELAS | (VALOR)

Natalidade SIM NEO NAO NEO 01 iso,60 | %5080
Farmicia SIM NEO NEO NAQ 01 500,00 | -00.00
Capacitagio SIM NAO NAO NAC 01 1. gon, a0 | 1-900.00

Manutengio N " _
da Renda EIM NAOD NAD NAD 03 500,00 1.500, 00
Familiar

Alimentar SIM NAO | NAO | NAO 03 w7e;00 | -0
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23]

Servige
Funeral
Alimentar

por SIM NAO NAQ NAO a2 170,00 340.00
Afastamento !

SIM NZO NZO NAO o1 3.500, 00 3.500,00

ek & 5 : 500,00
Inventirio 5IM NAQ MAO MNAO o1 500, 00

Reembolso P . - 1.000,00
de rescisio NAQ NAO NAOQ 5IM 01 1.000,00
Reembolso 5
de licenga NAO
]pa ternidade

NEO MAO SIM o1 300,00 300,00

A tabela acima define os beneficios que serdo prestados ao segmento. Para conhecimento integral do Manual de
Orientacdo e Regras que regem o Beneficio Social Familiar, acesse o site www.beneficiosocial.com.br, pois tal
procedimento se faz necessario devido a grande guantidade de informactes descritas neste Manual e sua
transcricdo, na integra, neste instrumento seria inviavel.

Paragrafo oitavo - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se

constituir em contraprestacéo de servicos, tendo carater compulsério e ser eminentemente
assistencial.

Paragrafo nono - O descumprimento da cldusula em decorréncia de negligéncia,
imprudéncia ou impericia de prestador de servicos (administradores e/ou contabilistas),
implicara na responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme
artigos 186, 927, 932, Il e 933, do Caédigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

As entidades que tiverem empregados com filhos em condi¢cées especiais ou excepcionais
pagardo um auxilio no equivalente a 10% (dez por cento), sobre o piso da categoria
mediante apresentacao de despesas do mesmo e da comprovacao medica do problema.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUTONOMO

O empregador podera contratar profissionais autdnomos, nos termos da Lei, quando nao
for exigida a exclusividade de trabalho na empresa.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE A GESTANTE

As entidades/empresas concederdo as empregadas gestantes estabilidade proviséria no
emprego desde a comprovagdo da gravidez até cinco meses apés o parto, mediante
apresentacao de certidao de nascimento, conforme legislacio vigente.

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DO EMPREGO AO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente no trabalho tem garantido, pelo prazo minimo de 12
(doze) meses, o seu contrato de trabalho, apés a cessacdo do auxilio-acidentario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente clausula se aplica também, aos empregados
demitidos que, comprovarem ter adquirido doenga profissional na Entidade/Empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: As entidades comprometem-se a comunicar imediatamente
com os familiares do empregado acidentado, acompanhando-o do local do trabalho para
ser hospitalizado, informando-lhes o nome e endereco do local de atendimento.

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DA APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade proviséria de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
aquisicao do direito a qualquer tipo de aposentadoria, para os empregados que
mantiverem o contrato de trabalho com a mesma entidade/empresa pelo prazo minimo de
10 anos ininterruptos, ficando o empregado responsavel pela informacdo ao seu
empregador, da ja aquisicao do direito a garantia da estabilidade.

PARAGRAFO UNICO: Dentro do prazo de vigéncia da presente Convencao, o empregado
que adquiriu o direito de requerer qualquer espécie de aposentadoria, seja integral ou
proporcional, e que deixou de exercé-lo no momento de sua aquisicdo, ndo fara jus 3
estabilidade proviséria concedida nos termos do caput desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROFISSIONALIZAGAO

Sempre que for conveniente ao empregador por meio de um programa de treinamento,
patrocinara a profissionalizacdo dos empregados, estabelecendo cursos que tenham

—_—— .
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relacédo com as funcoes existentes na empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em cursos da propria Entidade, os seus empregados terdo
isencao de pagamento da mensalidade e de taxas administrativas, limitando-se as vagas
ao percentual de 10%(dez por cento) do total de alunos por turma. Na gratuidade
estabelecida nesta clausula nao se incluem as despesas com material didatico bem como
aqueles de uso individual do aluno.

PARAGRAFO SEGUNDQ: O empregador podera, a seu critério, contribuir financeiramente
na forma e proporcdo que julgar possivel para custeio de cursos de qualificacao
profissional dos seus empregados quando estes forem ministrados por terceiros a Pessoa
Juridica da Entidade.

PARAGRAFO TERCEIRO: O beneficio previsto nessa clausula ndo possui cariter
remuneratorio e nem se vincula ao salario ou remuneracéo percebida pelo empregado,
para nenhum efeito, em especial, trabalhista, fiscal e previdencirio. (art. 28 § 9° alinea ‘t
da Lei 8.212/1990).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESCALA

Fica facultado ac empregador, instituir horario de trabalho em regime de plantdées, com
escala de 12 X 36 (doze por trinta e seis) horas, neles compreendidos os periodos de
refeicdes. Os empregados que trabalharem em tal regime, baterdo os respectivos cartées
de ponto, ou qualquer forma de controle de ponto, tdo somente na entrada e saida dos
plantdes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — MOBILIDADE DE HORARIO
Faculta-se ao empregador a mobilidade de horario de seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Nio se distingue entre trabalho realizado no estabelecimento
do empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde
que estejam caracterizados os pressupostos da relacao de emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os meios teleméaticos e informatizados de comando, controle
e supervisdo se equiparam, para fins de subordinacdo juridica, aos meios pessoais €
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diretos de comando, controle e supervisdo do trabalho alheio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Com remuneragido continuada, ou seja, recebimentos
mensais.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Na forma do artigo 59 da CLT, fica admitida a compensagcido de horas, mediante
celebracao de contrato escrito entre empregador e empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Podera ser dispensado a acréscimo de salério, se o excesso
de horas de um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de
maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais
de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

PARAGRAFO SEGUNDO — Na hipétese de rescisao do contrato de trabalho sem que
tenha havido a compensacdo integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo
anterior, fard o trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas,
calculadas sobre o valor da remuneracio na data da rescisao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENCA GALA

Fica estabelecido que a licenca para casamento de empregados, integrantes da categoria,
e de 03 (trés) dias consecutivos, mediante comprovacéo, contados a partir da data do
casamento, excetuados sabados, domingos e feriados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGA PATERNIDADE

As entidades/empresas concederdo aos seus empregados por ocasido do nascimento dos

filhos, licenca paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos, mediante comprovacao,
contados a partir da data do nascimento.

————— e
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BENAL BRI

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FALECIMENTO

O empregado podera deixar de comparecer ao servico por 5 (cinco) dias consecutivos, a
contar da data do dGbito, em caso de falecimento do (a) conjuge, descendentes ou
ascendentes, irmao ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia
econdmica, mediante comprovacio.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de falecimento de sogro ou sogra sera concedido 01 (um)
dia de abono de falta.

CL.&U.?.ULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS PARA ACOMPANHAMENTO
AO MEDICO

Fica estabelecida a justificativa e o abono de falta aoc empregado, limitada a 05 (cinco) dias
de trabalho por ano, para acompanhar filho menor de 15 (quinze) anos ou dependente
deficiente fisico ao médico, mediante comprovacéo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PROVAS ESCOLARES

Os empregados estudantes ficardo dispensados, uma hora antes ou depois do seu horario
de trabalho, a critério do empregador, sem prejuizo de seus direitos e vantagens, desde
que apresentem comunicacao por escrito a suscitada, até 72 (setenta e duas) horas antes
de cada prova. Esse direito s6 € vélido para empregados que estiverem cursando ensino
fundamental, médio ou superior, telecurso, supletivo ou vestibulares.

CLAUSULA TRIGESIMA - INICIO DO GOZO DE FERIAS

O inicio das férias individuais ou coletivas ndo poderdo coincidir com sabados, domingos,
feriados ou ja compensados.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados que tém o sabado efou o domingo como dias
normais de trabalho poderéo iniciar o gozo das férias nesses dias. Nao sendo valido para
0s empregados que compensam em sua jornada laboral o sabado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PARA MULHERES ADOTANTES

As empresas concederdo licenca-maternidade para as empregadas que adotarem ou

M

Rua ¥\ de Novembro, n® 182, Centro Fua Santa Luzia, n® 799, B andar - Salas 802 ¢ Rua Aradjo Porto Alegre, n® 70,
NiterdilRJ — CEP.; 24020-120, 803, Centro, Rio de Janeiro — RJ, Fone: (21) Sala 805, Centro - Rio de Janeir/R.J,
Fone_: {21) 2717-5603 2240-6034, CEP.; 20030-040. Cep.: 20030-015, Fones.: (21) 2240-1735 e

2262-0207, E-mail.: secrasorj@secraso-rj.org.br



Sindicato dos Empregados

- . - 7 Secraso-Rj
E cul raso
R:C?La&t::fﬂégtr:&h ﬁ ENM mo CAPITAI. ag das Entidades Culturais, R!cr:-.ati-.-as.

Social, Onentacio e : ; : :
: de Assisténcia Social, de Orientacdo ¢ Formacio
Formagéo Profissional no Profissioral do Estado do RJ -
seempvey 5800 do Rio de Janeiro Cédigo sindical: 000.503 98008-0

obtiverem a guarda de crianca judicialmente conforme previsto no art. 392-A da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Os uniformes de trabalho, quando exigidos (obrigatérios) serdo fornecidos gratuitamente
aos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CIPA

Os empregadores de acordo com a legislacdo vigente, art. 163 da CLT, constituirdo a
Comissao Interna de Acidentes. — CIPA.

PARAGRAFO UNICO: As entidades convocario eleicdes para CIPA, com 60 (sessenta)
dias de antecedéncia de sua realizacio, dando publicidade ao ato e estabelecendo prazo
de 05 (cinco) dias antes do pleito para o registro de candidatos. Ao candidato inscrito sera
fornecido comprovante de sua inscricdo, Até 05 (cinco) dias apds a eleicdo, as entidades
enviarao copia de todo o processo para o SENALBAS.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

Serdo validos para abono de faltas ou atrasos, exceto para afastamento ou licenca de
trabalho, os atestados médicos ou odontolégicos fornecidos por servicos de satde publica,
conveniados a propria empresa, ou servicos conveniados pelo Sindicato dos Empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CTPS

O empregador se obriga a promover em 48 (quarenta e oito) horas o respectivo registro de

admissao nas Carteiras de Trabalho de seus empregados e, em até 30 (trinta) dias, as
demais anotacées.

-_—
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — CONTRIBUICOES PARA OS SINDICATOS DOS
EMPREGADOS

Contribuicdo para Custeio da Representacédo Sindical
SENALBA/RJ:

CONTRIBUICAO/CUSTEIO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS: Fica instituida a
Contribuicdo de Negociacao Coletiva, decorrente do processo de negociacdo, que sera
devida pelos empregados beneficiados pela Convengédo Coletiva de Trabalho, que
autorizarem o desconto conforme a NCLT 13.467/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Contribuicdo de Negociacdo Coletiva referente aos
empregados, devida por negociagao coletiva realizada, sera descontada a cada ano,
conforme vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho , na folha de pagamento
no més em que for registrada/homologada a Convencéo Coletiva de Trabalho no érgdo
competente, num percentual nunca inferior a 3.33% (trés virgula trinta e trés por
cento), incidente sobre a remuneracdo do empregado. a favor do SENALBA RJ -

ESTADUAL. gue seja beneficiado por esta Convencdo Coletiva de Trabalho. e
recolhida pela instituicdo até o dia 10 do més subsequente a homologacgao, por meio de
dep6sito na conta do SENALBA RJ - ESTADUAL. CNPJ N° 30.132.856/0001-81
BANCO 104 — Caixa Econémica Federal — AG. 0174, Operacio 003 — CONTA

PARAGRAFO SEGUNDO: A lista com as assinaturas das autorizagdes prévia, voluntaria
e expressa para o desconto em folha da contribuicdo/taxa negocial devera ser
apesentada no ato da assinatura da presente CCT — CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, que fara parte integrante do presente acordo.

PARAGRAFO TERCEIRO - As normas constantes no  presente
item“CONTRIBUICAO/CUSTEIO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS”, serao aplicadas de
forma geral e imediata a todos os contratos de trabalho vigentes e futuros.

a) Contribuicdao Sindical: a contribuicdo sindical foi aprovada em assembleia,
garantindo o recolhimento com a devida autorizagdo do empregado por escrito a favor do
desconto no més de marco/abrii de 01 (um) dia de trabalho e recolhido até o més
subsequente na Caixa Econémica Federal — Lei 13.467/17. Guia de recolhimento
propria, expedida pela CEF ou sindicato.
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ENALBA/CAPITAL(RiQ): ibuica io de
Janeiro

CONTRIBUICAQ/CUSTEIO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS: Fica instituida a
Contribuicdo de Negociacdo Coletiva, decorrente do processo de negociacdo, que serd
devida pelos empregados beneficiados pela Convencdo Coletiva de Trabalho, que
autorizarem o desconto conforme a NCLT 13.467/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Contribuicdo de Negociacdo Coletiva referente aos
empregados, devida por negociacdo coletiva realizada, sera descontada a cada ano,
conforme vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho , na folha de pagamento
no més em que for registrada/homologada a Convencao Coletiva de Trabalho no érgao

competente, num_percentual nunca inferior a 3.33% (trés virgula trinta e trés por
cento). incidente sobre a remuneracio do empregado, a favor do SENALBA RIO
CAPITAL. que seja beneficiado por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, e

recolhida pela instituicdo até o dia 10 do més subsequente & homologacéo, por meio de

depdsito na conta do SENALBA RIO CAPITAL, CNPJ N° 33.647.389/0001-10 BANCO
104 — CEF — AG. 0542 —- OPERACAQ JURIDICA - N °7175.77

PARAGRAFO SEGUNDO - A lista com as assinaturas das autorizacdes prévia,
voluntaria e expressa para o desconto em folha da contribuigio/taxa negocial devera ser
apesentada no ato da assinatura da presente CCT — CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHQ, que fara parte integrante do presente acordo.

PARAGRAFO _ TERCEIRO - As normas constantes no presente item
“CONTRIBUICAO/CUSTEIO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS”, serdo aplicadas de
forma geral e imediata a todos os contratos de trabalho vigentes e futuros.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO DO EMPREGADOR

Todas as pessoas juridicas integrantes da categoria econdmica, conforme artigo 8°
inciso 1V da Constituicido Federal e aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria,
recolherdo a titulo de contribuicdo confederativa, o percentual de 4% (quatro por cento) a
ser recolhida em guia prépria, a ser emitida pelo SECRASO/RJ, da seguinte forma:

* 2 % (dois por cento) sobre o total da folha de pagamento de marco/2020, reajustada, a
ser pago no més de abril;
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* 2% (dois por cento) sobre o total da folha de pagamento de margo/2020, reajustada, a
ser pago no més de setembro:

Paragrafo Primeiro: A contribuicdo sera cobrada independentemente da Convencéo ou
Acordo Coletivo de Trabalho e o seu recolhimento sera feito através de guia de cobranca
com o vencimento previamente estabelecido, pagéavel por compensagao bancaria.

Paragrafo Segundo - O valor minimo a ser recolhido, para cada contribuicdo, sera de R$
400,00 (quatrocentos reais), para as pessoas juridicas que n3o possuam empregados,
ou, caso na apuracao do calculo na forma estabelecida no caput, o resultado encontrado
seja inferior ao valor da contribuicio minima.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta Clausula,
acarretara ao empregador, o pagamento de multa de 10% (dez por cento), além de 1%
(um por cento) de juros ao més.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - BOLETINS INFORMATIVOS

Sera autorizada a fixacdo de boletins informativos nas dependéncias da empresa, que
sejam exclusivamente para informacdo e divulgacdo das atividades do Sindicato,
precedente 104 do Tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HOMOLOGAGOES

E assegurado a todo empregado, nao existindo prazo estipulado para a terminacdo do
respectivo contrato, e quando n&o haja ele dado motivo para a cessacgdo das relacdes de
trabalho, o direito de haver do empregador uma indenizacéo, paga na base da maior
remuneracéo que tenha percebido na mesma empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As Homologaces das Rescisdes dos contratos de trabalho,
com mais de 01 (um) ano, dos empregados beneficiados pela norma coletiva de trabalho,
poderao ser feitas perante o sindicato, desde que estejam quites com as obrigacdes
sindicais.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam ressalvadas as hipéteses dos dias em que nao houver
atendimento no SENALBA/RJ efou SENALBA Rio/CAPITAL.

PARAGRAFO TERCEIRO: No ato da Homologacao da rescisdo contratual do empregado,
h
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os empregadores deverao comprovar perante o Sindicato, previsto na Norma Coletiva de
Trabalho, a copia da GRCSU devidamente paga e relacéo dos contribuintes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RELACAO DE EMPREGADOS

As Entidades/Empresas remeterdo ao Sindicato a relacdo dos empregados que
recolheram contribuicdo sindical, discriminando nome, salario, funcdo e valor do
desconto. (Precedente Normativo n® 111/ TST).

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO DO EMPREGADO
FALECIDO

Nos casos de falecimento de empregado, é devida a homologacdo e a assisténcia na
rescisdo do contrato de trabalho aos beneficiarios habilitados perante ao drgdo
previdenciario ou assim reconhecidos judicialmente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO PRINCIPIO ESSENCIAL DE
PROTECAO AO EMPREGO

Considerando a mudanca de paradigma introduzida pela reforma trabalhista (lei
13.467/2017) com a nova dicgdo do artigo 620 da CLT, as partes reconhecem que a
elevacéo de direitos contida no presente instrumento ndo pode prejudicar a observancia do
principio essencial de protecao ao emprego, razio pela qual expressamente reconhecem
que as empresas/ entidades que ndo tenham condigbes de atender aos novos direitos
contidos neste instrumento coletivo, devem, demonstrando essa condicdo, solicitar junto a
seus sindicatos a celebracao de acordo coletivo de trabalho em separado, que, para ter
validade, devera ter a participagdo conjunta do sindicato de empregados (Senalba/RJ e
Senalba/Capital) e de empregador (Secraso/RJ) que, necessariamente atuara como
assistente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Nos termos da Lei n® 9.958/2000, os signatarios da presente Convencéo Coletiva de
Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho, concordam em estabelecer e/ou manter
Comisséo de Conciliagéo Prévia, mediante regulamento aprovado pelas partes signatarias

_—_———— . e
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(art. 625 A). Instituida no ambito das entidades sindicais laboral e econémica, para a
constituicao da referida CCP — previsto na Norma Coletiva — art. 625 C — CL1.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTAS

Multa equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial do empregado envolvido, vigente
na época do evento, em caso do descumprimento de quaisquer das clausulas contidas
nesta norma, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FORO COMPETENTE

Eleito o foro, qualquer municipio do Estado do Rio de Janeiro, fica autorizada as partes
intentarem judicialmente em qualquer esfera, caso ocorra descumprimento da Convencéo
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONVENIOS

Fica convencionado que o SECRASO/RJ buscara Organizagdes/ Instituicbes, com a
finalidade de firmar convénios na area de Saude e outros, para favorecer os integrantes
das categorias econdmica e profissional.

Paragrafo Unico — Os Sindicatos Laborais estudardo a possibilidade de firmar convénios
e disponibilizardo informacdes nos respectivos sites: www.senalbaricom.br e
www.senalbariocapital.com.br.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

Conforme aprovada em assembleia do dia 25/02/2019, a contribuicio sindical patronal
prevista nos artigos 579 e 580, |l da CLT tera natureza compulséria para toda a Categoria
e devera ser obrigatoriamente recolhida por toda a categoria no més de janeiro de cada
ano.

Paragrafo primeiro — Excepcionalmente a contribuicdo do exercicio 2020, com
vencimento em 31/01/2020, sera recobrada das empresas ndo pagantes até o dia 30 de
junho de 2020 sem incidéncia de juros e mora, até esta data.
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Paragrafo segundo — A contribuicdo sera cobrada através de guia propria, emitida pelo
SECRASO/R.L

CLAUSULA NONA - ABRANGENCIA ESTADUAL
A presente norma coletiva de trabalho tem abrangéncia estadual.

Rio de’ﬁ‘Janeim, 20 de marco de 2020,
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