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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023
CURSOS LIVRES

SIND EMP ENT CULT RECREATIVAS ASSIST SCC ORIENT PROF. MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO ,

CNPJ n. 33.647.389/0001-10, neste ato recresentado(a) por seu Presidente, Sr(a). GLAUCIO DOS SANTDS
COSTA;

SINDICATO DOS ESTE DE ENSINO LIVRE NO EST DO R JANEIRO, CNPJ n. D0.194.259/0001-10, nesta
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GERONCIO ALVES DE OLIVEIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022
a 30 de abril de 2023 e a dzta-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA A presente Convencao Coletive de Trabalho abrangera a(s)
categoria (s) de Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientagio e

Formacao Profissional, com abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ. Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

"\Efi CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
1) Sao fixados o5 seguintes saldrios de admiss8o a partir de 01 de maic de 2027

a) Serventes, continuos e Agentes de Apoio (empregado de nivel elementar) — R$ 1.212,00 (hum mil
duzentos e doze reaig);

b) Mestre de Ensino, Técnico de ensino, Instrutor e Educader: fica estabelecido o salario hora-aula inicial
de R$ 17,38 (dezessete reais e trinta e oito centavos), em consonancia com a clausula 312 deste instrumento
normativo;

¢) Coordenador pedagogico de curso, Coordenador de ensino ou Coordenador iécnico — RS 1.432.45
{hum mil guatrocentos e trinta e dois reais & quarenia e cinco centavos);

PARAGRAFO PRIMEIRO: Faculta-se aos empregadores a contratagio dos profissionais constantes no item
b", por regime mensalista, ficando estabelecido o pisc de RE 1.252 67 (hum mil duzentos e cinguenta e dois
reais e sessenta e sete centavos);

PARAGRAFO SEGUNDO: Cons dera-se Coordenador pedagogico, Coordenador de ensino ou Coordenador
técnico, os empregados que organizam pedagogicamente o curso e dio aulas.

PARAGRAFO TERCEIRO: E facultado 3 empresa estabeiecer jornada de trabalho com intervalo supenor do
gque £ {duas) horas, ante as caracterisiivas da aiividade, sem impiicac@o de horas extras, sendo devids
somente no caso da jornada laboral ultrapassar 44 horas samanais.

PARAGRAFQO QUARTO: Fica assegurado o pagamento mensal minimo de 50% (cinguenta por cenio)
da remuneracdo anterior do empregado coindratado por salarodora, guando este deixar de ministrar aulas
por for¢a do representante Legal da Pessoa Juridica.

PARAGRAFC QUINTO: O Descanse Semanal Remunerado {(DSR) €& direito de todo
empregaco(irabaihador) urbano ou rural de acordo com as Leis vigentes. Tem previs3o legal art 7, Inciso XV,
da Consfituicdo Federal estando de acordo com a Consclidagdo das Leis do Trabalhc, art 473 e simulas
146 e 172 do Tribunal Superior do Trabalho. A Lei 605 de 1249 fixa os dias de feriados civis 2 religiosos
como repouso semanal remunerado,
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REAJUSTES/ICORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Reajuste salarial da categoria comrespunde a 10,80% (dez virgula oitenta por cento), a partir de 01.05.2022,
incidente sobre os salarios vigentes em 30.04.2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considerando o momento de pandemia e dificuldade orcamentaria das empresas

- 0s sindicatos acordaram através da PA-MED 001111.2019.01.006/6 do Ministério Publico do Trabalho de
Niterdi/RJ, que ndo havera reajuste salarial da categoria nos anos de 2020 e 2021, cuja o Senalba Rio -
Capital ndo se o ponhe.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todas as rubricas deverdo constar dos contrachegues de forma clara e
explicativa. Fica resguardado aos empregados os reajustes espontanecs concedidos pelo empregador.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO
O pagamento do saldric devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia Otil do més subsequente ao vencido,
considerando o sabado como dia til.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA SEXTA - SUBSTITUIGAC PROVISORIA
Em caso de substituicio proviséria de funglo, o substituto fard jus ao percentual de gratificagdo do
substituido, enquanto durar a substituicgo.

CLAUSULA SETIMA - CALCULO DE RESCISAO E DECIMO TERCEIRO SALARIO
O calculo para o pagamento de décimo terceiro salario e rescisao contratual serdo feitos mediante média dos
ultimos 12 meses.

PARAGRAFO UNICO: No caso de empregados com menos de doze meses, o calculo sera feito pelos
meses trabalhados.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas deverdo fornecer, mensalmente, em aité 03 (irés) dias de antecedéncia da data do efetivo
pagamento, comprovante com a remuneracio mensal a seus empregados, contendo a sua identificagao,
valor do salario, horas extras, adicionais, descontos e valor do recolhimento do FGTS e INSS.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - DECIMG TERCEIRO
Fica facultado ao empregador o pagamento do 13° salario referente ao exercicio, em parcelas mensais.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA - PARTICIPACAQ NOS LUCROS E RESULTADOS

Fica facultade aos empregadores a implantagdo da pariicipag@o nos lucros e resultados das empresas,
prevista na Lei n® 10.101/00, art 7° - Xl da Consiituicdo Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Devera ser observado o critério de participagdo nos lucros ou o critério da
produtividade.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa devera elaborar um acordo de pariicipacdo nos lucros e resultados
que posteriormente sera depositado no sindicato representante da categona profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO: O acordo podera ser feito em um ou mais setores da empresa, e devera ser
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depositado no sindicato representante da categoria profissional.
PARAGRAFO QUARTO: A participagdo de que trata esta clausula ndo constitui base de incidéncia de
qualquer encargo frabalhista, ndo se Ihe aplicando o principio da habitualidade, nos termos da lei.

- AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TICKET REFEICAQ
Faculta-se ao empregador a concesséo de ticket-refeigio - Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT,
Lei n® 6.321, Decreto n® 5/91.

PARAGRAFO UNICO: O beneficio desta clausula no incorpora ao salario para nenhum fim.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

Fica facultado ac empregador a concessio de cesta basica aos empregados abrangidos por este
Instrumento Mormativo.

PARAGRAFO UNICO: O beneficio desta clausula nao incorpora ao salario para nenhum fim.

AUXILIO TRANSPORTE

&

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE
Em casos excepcionais por motivos justificados o vale transporte sera convertido em dinheiro, desde que
seja na forma de reembolso no fim do més.

PARAGRAFO UNICO: O beneficio desta clausula ndo incorpora ao salario, para nenhumn fim.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA FUNERAL

Fica garantido a todos os empregados em cursos livres o direito 2 assisténcia funeral do empregado, sem
énus para o mesmo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Este beneficio n3c incorpora ao saldric para nenhum  fim.
PARAGRAFO SEGUNDO: O Sindelivre/Rio podera enviar as empresas, formulario para devido
cadastramento dos beneficiarios, que apds preenchimento devera ser enviado ao Sindelivre/Rio para
regularizacao.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXIL'O CRECHE

As empregadas gestantes farfo jus a um auxilio creche no valor de R$ 138,00 (cento e trinta e seis reais)
independente do numero de mulheres existente no estabelecimentc de ensino livre. Este direito &
consagrado a partir do retorno ao trabalho até 0€ (seis) meses subsequentes.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO ODONTOLOGICO

Fica garantido aos empregados em cursos livres, que trabalham a jornads legal mensal e parcial & horistas
conforme art. 58 CLT, o direito ao plano odontolégico.

PARAGRAFO PRIMEIRG: Este beneficio nio incorpora ao salario para nenhum fim.

PARAGRAFO SEGUNDO: O SINDELIVRE/RIO podera enviar 4s empresas gue nao tenham contratado
outra assisténciz odontologica, formularic para devido cadastramento dos beneficiarios, que apos
preenchimento devera ser envizdo ao SINDELIVRE/RIO para regularizacio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GRATUIDADE DE ENSINO

E garantido aos empregados e dependentes legais, apds o periodo de experiéncia, gratuidade de ensino, em
turmas regulares.,
N\
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — CONVENIOS

Faculta-se aos empregadores a concessao de piano de salde.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os filiados do SINDELIVRE RIO, bem como seus empregados fardo jus aos
convenios mantidos com descontos especiais.

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio desta clausula no i incorpora ao salario para nenhum fim.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPRESTIMO CONSIGNADO — CLT

Os gestores da pessoa juridica ou representante legal poderdo realizar convénio junto aos bancos
credenciados para aquisicdo de empréstimo consignado com anuéncia do Sindicato SENALBA R.J.
Concessao de emprestimo ao seu quadro de empregados, mediante consignacao em folha de pagamento.
Previsdo Legal Lei 10.820 de 17/12/2003. Decreto 4.840 de 17/12/2003.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAQ

i

CLAUSULA VIGESIMA — HOMOLOGAGOES

As homologagbes das rescisdes de contrato de trabalho, com mais de 01 (um) ano dos empregados
% beneficiados pela Norma Coletiva de Trabalho, serdo realizadas com assisténcia do SENALBA RJ,

facultativamente, ou por ato da Comissao de Conciliagio Prévia.

PARAGRAFO UNICO: Para que haja seqguranca juridica, o empregador apresentara no ato

homologatério, GRCSU {contribuigdo sindical), NEGOCIAL OU VOLUNTARIA autorizada pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO DO EMPREGADO FALECIDO

Mo caso de falecimento de empregado, & devida a homologag3o e a assisténcia na rescisio do contrato de
trabalho aos beneficiarios habilitados perante ao drgéo previdenciariv ou assim reconhecidos judicialmente.
porque a estes se transferem todos os direitos do “de cujus”. ref. Art. 477, Paragrafo 12, da CLT; Lei n® 6.858.
de 1980; art 4°da IN n® 3, de 2002.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO TEMPO PARCIAL

Faculta-se aos empregadores nos casos em que a jornada semanal ndo exceda a 25 horas, a adogdo do
contrato de trabalho em regime de tempo parcial. Para os atuais empregados a adogdo do regime de tempo
parcial sera feita mediante requerimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar horas extras.
PARAGRAFO SEGUNDO - Alteracio nos Contratos Individuais — com prejuizo é vedado (ato nulo). Art 468
GLT:

PARAGRAFO TERCEIRO- Repousc Semanal Remunerado (RSR) — Lei 605 de 14.01.1949, art. 1° e
seguintes, devido durante g atividade laboral.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO PRAZO DETERMINADO

Faculta-se aos empregadores a coniratagdo de empregados por prazo determinado, de que trata 2 Lei n®
9.601/88, independentemente das condicbes estabelecidas no  § 2° do art. 443 da CLT, em qualquer
atividade, nas hipoteses de admissdes gque representem acréscimo no ndmero de empregados, sendo
estabelecido para limites e contrata¢Zo os percentuais previstos no artigo 3° da Lei n® 9.601/98.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipotese de rescis3o antecipada do contrato de trabalho determinado, por
guaisquer das partes contratantes, sera devida pela parie que teve a iniciativa da rescisdo a outra parte,
indenizacdo equivalente a 10% dos salarios a que teria direito o empregador até o término do contrato por
prazo determinado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de descumprimento do contrato de trabalho por prazo determinado
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sera devida multa equivalente a 01(um) salario minimo, pela parte infratora, ndo se considerando infracdo a
rescisao antecipada, por qualquer das partes,

PARAGRAFO TERCEIRO - Alteracio nos Contratos Individuais — com prejuizo € vedado(ato nulo). Art 468
CLT.

PARAGRAFO QUARTO - Repouso Semanal Remunerado (RSR) — Lei 605 de 14.01.1949, art. 1° e
seguintes, devido durante a atividade laboral.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

ESTABILIDADE PAI

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENCA PATERNIDADE

As entidades/empresas concedero aos seus empregados por ocasido do nascimento dos filhos, licenca
paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos, mediante comprovacdo, contados a partir da data do
nascimento.

ESTABILIDADE ADOCAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULHER ADOTANTE

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o de crianca sera concedida licencga-
maternidade, nos termos do art. 392 da CLT. As condigdes sdo as mesmas da gestante.

a) Sera concedida licenca remunerada, como previsto no Artigo 7°, inciso XVI1I|, da Constituicdo Federal, de
120 (cento e vinte) dias, ao(a) empregado(a) adotante a partir da efetiva e comprovada guarda do mesmo.
PARAGRAFO UNICO: Caso a guarda provisoria seja concedida por prazo inferior a 120 (cento e vinte) dias,
a licenga tera o mesmo prazo da guarda, sendo facultada a empregada prorrogar a licenca até a totalizacdo
dos 120 (cento e vinte) dias, e na hipotese da guarda ser prorrogada pelo mesmo prazo, ou superior,
devendo comunicar, imediatamente, o fato &8 empresa.

b) A empresa pagara a seus empregados o auxilio natalidade, nas condicfes preconizadas na Ordem de
Servico n° 02 do IAPAS,

c) A entidade complementara o salaric maternidade pago pela Previdéncia Social, de modo a garantir
remuneracéo integral durante o periodo de duragdo da licenca maternidade ou remunerada mediante
adocao.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REGULAMENTO INTERNO

As empresas visando elevar a autoestima dos empregados poderao criar regulamento interno, observando
as caracteristicas das stividades exercidas, criando em conjunto ou isoladamente, critérios (gratificagio ou
promocao) por qualificagéo, antiguidade ou produtividade.

PARAGRAFO UNICO: O regulamento devera ser depositado no sindicato representante da categoria
profissional.

OUTRAS ESTAEILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MES QUE ANTECEDE A DATA BASE

Fica assegurado aos emnregados, cujo aviso prévio trabalhado ou indenizado, projetado, termine no periodo
de 30 dias que antecede a data base, o pagamento de indenizagdo adicional, equivalente a um salario
nominal, além do aviso prévio e demais vantageis e garantias constantes no presente acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No aviso prévio indenizado ou trabalhado com término ap6s o dia 30 de abril, o
empregado fara jus ao reajuste (percentual) devido 2 categoria, por forga da data-base.

PARAGRAFO SEGUNDO: Devendo o aviso prévio ser pago ou corrigido integralmente.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
i
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DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DURAGAO HORA AULA
Para todos os efeitos, a durago das aulas para os cursos livres sera de 60 (sessenta minutos).

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS
Fica estabelecido o banco de horas, pelo qual os estabelecimentos de ensino livre ficam desobrigados de

pagar o acrescimo de salario, o excesso de horas em um dia compensado pela correspondente diminuicao
em outro dia, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

PARAGRAFO UNICO:No caso de rescisio contratual, o empregado tera direito a receber as horas extras
nao compensadas, com adicional de 50% no ato da rescisao.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTROLE DE HORARIO

Para os efeitos do artigo 74 da CLT, as empresas com mais de dez funcionarios e gque estejam obrigadas a
assinalar o controle de horario destes, poderao, para tanto, utilizar controle de,ponto manual, mecanico, ou
eletronico.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que se utilizem de controle de ponto eletrdnico, através da marcacgéo
biometrica individual, quando da celebragio do presente instrumento, poderfo continuar fazendo uso dessa
modalidade de controle de horario, desde que seja assegurada a inviolabilidade dos langamentos do sistema
e gue este sisterma emita um relatério com os registros de ingresso e saida para efeito de controle pelos
empregados e empregadores, estando plenamente validados os langamentos feitos através deste sistema.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Em conformidade com a CCT 2015/2018, a partir de 01/01/2016, os cursos livres desmembrario o repouso
semanal remunerado e pagardo em destacado do valor do salario hora-aula, especificando-o através de
rubrica em separado nos contracheques e recibos salariais dos instrutores.

PARAGRAFO UNICO - Repouso Semanal Remunerado (RSR) — Lei 605 de 14.01.1949, art. 1° e seguintes,
devido durante a atividade laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DATA SIMBOLICA

Os cursos livres consagram a data de 04 de outubro, aniversario de S&o Francisco de Assis a ser
comemorada como o Dia da Liberdade.

PARAGRAFO UNICO: Data Comemorativa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIA DOS EMPREGADOS EM CURSOS LIVRES
Fica instituido o dia 15 de outubro, como data consagrada aos empregados dos curses livres.
PARAGRAFO UNICO: A critério do empregador — comemorativo/ponto facultative.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAOC E CONCESSAOQ DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INICIO DE GOZO DE FERIAS

O inicio das férias individuais ou coletivas n3o poderd coincidir com sabados, domingos, feriados ou |2
compensados, devendo ser fixado a partir do primeiro dia atil da semana.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As férias gozadas poderao ser pagas ao término das mesmas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As férias poderdo ser fracionadas em até 03 (trés) vezes: na proporgdo 14 dias,
13 dias e 13 dias.
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SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — UNIFORME
Fornecimento gratuito de uniformes quando de uso obrigatério no estabelecimento.

CIPA — COMPOSIGAQ, ELEICAOQ, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — CIPA

Os empregadores de acordo com a legislagdo vigente, art. 163 da CLT, constituirio a Comissio Intemna de
Acidentes. - CIPA.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

Lei 6.514 de 22/12/1977 com advento do Decreto 4.085 de 12/02/2002, promulgada a Convencio 174 da
OIT e outros. NR | "“Norma Reguiamentadora n® 1, artigos 154 e 155 da Consolidacio das Leis do Trabalho,
seguintes dos demais artigos e NRs, revisados e vigentes. Ficando garantido pelo empregado(empresas
portadoras de servico nos orgdos: fundacionais, de economia mista, paraestatal, privadas e nao-
governamentais, outras por similitude) nas atividades integradas nas areas industrial, comerciaria, técnica e
extrativa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os casos de dividas, guanto ao reconhecimento de servigos insalubres ou de
risco, deverao ser elaborados por laudo de risco ambiental, por profissional legalmente habilitado, que
devera encaminhar copia ao sindicato profissional para examinar e posterior ratificac3o;

a) Serao considerados insalubres os cargos de guarda-vidas, operador(tratador limpador) de piscina, agente
de saude, engenheiro ocupacional, pintor, instrutor de ensino de profissdo perigosa ou insalubre e outros
profissionais sujeitos a laudo técnico;

A empresa se compromete a adotar normas em seguranca e em medicina do trabalho, visando proteger os
trabalhadores de possiveis acidentes de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO — A presenca ou n&o de agentes nocivos para todos os trabalhadores admitidos
na empresa sera comprovada por laudo técnico de condigbes ambientais do trabalho — LTCAT, elaborado por
engenheiro de sequranga do trabalho nos termos da legislagdo trabalhista e previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO- O LTCAT serd a base de informacdo para preenchimento do Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP, que devera ser fornecido ao Sindicato Laboral juntamente com o
Atestado de Salde Ocupacional demissional, quando da rescisdo do contrato de trabalho em ocasido de
homologacao na entidade sindical.

PARAGRAFQO QUARTO - As atividades de trabalho serfo periciadas por profissional de Engenharia de
Seguranca do Trabalho, indicado pelo Sindicato Laboral, para fins de avaliagiio dos riscos ambientais e
caracterizacao e classificacdo de atividades ou cperagio, insalubre ou perigosa, sempre que os documentos
de demonstracdo ambiental apresentarem ndo conformidades, inconsisténcias, incongruéncias ou forem
ausentes, em face das obrigatoriedades legais normativas de seguranga e salude no trabalho. Meste caso, os
custos com o profissional de Engenharia de Seguranga do Trabalho serad as expensas da empresa.
PARAGRAFO QUINTO — A empresa devera disponibilizar aos seus empregados, até duas vezes por
semana, se houver disponibilidade financeira, a possibilidade de realizagio de segfes de SHIATSU e
Orientacao Postural objetivando a prevencao e c tratamento de LER/DORT, e outras doencas causadas por
stress.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO

Serdo validos para abono de faltas ou atrasos, todos os atestados medicos ou odontolégicos fornecidos por
servicos de salde publica ou particular.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAC DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS .
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AGENTE DE QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

As empresas, em fungao da busca do bem estar coletivo (amplo relacionamento no ambiente de trabalho),
disporao de um agente permanente da area de qualidade de vida no ambiente de trabalho — Q.V.T.. atuando
na aplicagdo das boas maneiras no convivio profissional, promovendo uma melhor qualidade de vida no
trabalho e, conseqlentemente, um aumento no padrio de atendimento.

RELACOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA — CONTRIBUICOES

a) Contribuigao Sindical: a contribuigdo sindical foi aprovada em assembleia, garantindo o recolhimento

com a devida autorizagao do empregado por escrito a favor do desconto no més de marco ou em outro més

e recolhide na Caixa Econdmica Federal — Lei 13.467/17.

b) Contribuicdo Negocial: para o custeio da representacio sindical na defesa do direito coletivo e individual

dos empregados, garantindo o processo das negociagbes: reajuste salarial, plano de cargos e salarios, plano

/ de salde, vale transporte, seguro de vida, auxilio creche, plano de metas, entre outros na CCT. © valor da

% contribuicio corresponde a 0,5 (zero virguia cinco} de um dia de trabalho pgr empregado a ser recolhida

atraves de boieto proprio do SENALBA RIO CAPITAL do Municipio do Rio de Janeiro /RJ.

c) Observa-se a legislagio vigente que o empregado terd que autorizar os devidos descontos efetuados a

favor da entidade de classe e de representacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO PATRONAL NEGOCIAL DA CONVENCAQ
Os empregadores tem que efetuar o pagamento commespondente ao percentual de 5% (cinco por centa)
sobre o total bruto da folha de pagamento do més de maio/19 ou quando do reajuste da categoria efou
remuneragdo de auténomos e pro-labore a ser recolhido ao SINDELIVRE/RIO até o dia 15 de julho de 2019,
fixado em assembleia a contribuigdo minima de R$ 295,00 (duzentos e noventa e cinco reais) e em outubro
de 2019 a contribuigao de RS 82,00 (oitenta e dois reais). Podendo ser prorrogado no caso das negociacdes
coletivas se estenderem.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas estdo cbrigadas a enviar ac SINDELIVRE/RIO, o RESUMO GERAL
DA FOLHA REAJUSTADA para comprovagao.

PARAGRAFO SEGUNDO: As entidades ou associac@ies sem fins lucrativos efetuardo o pagamento de 2%
{dois por cento), respeitando o mesmo critério acima.

OUTRAS DISPOSICOES SOZRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — INFORMATIVO
Sera autorizada a fixagdo de boletins informiativos nas dependéncias da empresa, exclusivamente para

informacao e divulgacdo das utilidades do sindicato, prece-ente 104 do Tribunal Superior do Trabalho, desde
que solicitado previamente.

QUTRAS DISPGSICGES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAOQ

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REPRESENTACAO: CURSOS LIVRES E SIMILARES

O presente instrumento normativo se aplica as relages de frabalho existentes ou que venham a existr
entre o3 empregados e 0s cursos ou escolzs livres, sendo empresas ou entidades, situados no Estado do
Rio de Janeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por curso cu escola livre as instituictes ou cursos definidos como
livres, empresas ndo sujefas a autorizacdo de funcionamento por parte dos orgaos de educacao do poder
publico, nem fiscalizagz0 pedagdgica ou administrativa. Destinam-se a orientagao e formacao profissional ou
cultural de cursos e atividades equivalentes, podendo ser empresa ou entidade, cursos de idiomas,
preparatérios, pré-vestibuiares, juridicos, seriados e/ou similitude.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas (instituicfas, entidades fundacionais de economia mista, parestatal, -
privadas e nao governamentais, ouiras por similitude) que mantiverem convénios com a Unido, o Estado e
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municipios, cumprirdo as normas coletivas, tendo as obrigacies de fazer por forga da data base da
categonia, previsto no Texto Constitucionai art. 7° XXVI, art. 8° - VIl e 114 (par. 2° e 179), assegurado no
Diploma Censolidado e seguintes do 611 do mesmo diploma.

PARAGRAFO TERCEIRO: As entidades que venham manter convénios com os orgdos publicos (a Unido, o
Estado e Municipios), os contratos e convénios separados sejam por prazo determinado, cujos contrato de

trabalho sao variaveis a revisdo salarial na data base, fica garantida a corre¢do devida a todos, sera paga no
mes subseqliente e retroativos.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Nos termos da Lei n® 9.958/2 000, os signatarios da presente Convencdo Coletiva de Trabalho concordam
em estabelecer comissdo de conciliacdo prévia, mediante regulamento a ser discutido e aprovado pelas
paries signatarias através de comissao permanente de ambito estadual.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente Convengdo Coletiva, nas clausulas referentes a2 Comissdo de
Conciliagdo Prévia, tem vigéncia por 01 (um) a partir de 01/05/2022 até 30/04/2023 podendo ser revogada
integralmente ou com modificacdo convencionadas entre as partes por intermédio de novo prazo de
vigéncia, permitidos termos aditivos no decorrer da vigéncia ora estabelecida.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA GDNVENQED

O descumprimento da presente convencgdo coletiva, obriga a parte infratora ao pagamento da multa, a
importéncia correspondente a um salario minimo da categoria, em favor da parte prejudicada, apos
esgotada a instancia da comissdo paritaria.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - BANCO DE IDEIAS

As empresasfentidades criardo um sistema de incentivo a sugestdes para a captacdo de ideias dos (as)
empregados (as) na redugdo dos custos operacionais, como também, ao aumento de produtividade. Sendo
que a sugestdo, se aplicada e demonstrando resultados positivos, sera recompensada com bolsa de estudos
na unidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FORO COMPETENTE
Fica estabelecido que o foro frabalhista competente, para dirimir controvérsias juridicas relativa cumprimento

das clausulas, & a Justica do Trabalho e a Comiss#o de Conciliagéo Prévia, nos moldes do art. 625-E da
CLT.
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Rio de Janeiro, Maio de 2022,
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