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s L A SINDICATQ DOS EMPREGADQS EM ENTIDADES CULTURAIS,
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - CURSOS LIVRES — 2024 / 2025

SIND EMP ENT CULT RECREATIVAS ASSIST SOC ORIENT PROF MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,

CNPJ n° 33.647.389/0001-10, neste ato representado por seu Presidente, Sr. GLAUCIO DOS SANTOS
COSTA,

E

SINDICATO DOS ESTB DE ENSINO LIVRE NO EST DO RIO JANEIRQ, CNPJ n. 00.194.259/0001-10,
neste ato representado por seu Presidente, Sr GERGNCiO ALVES DE OLIVEIRA;

celebram a presente CONV&NCRD COLETWA DE TRABALHO estmu!ando as condicles de trabalho
previstas nas ctéusuias sagamtes v

CLAUSULA PRIMEIRA - V&G&Ncm E DATA-BASE

As partes fixam a wgen da presente Convencéo Coletiva de Trabaiho no persoda de 01° de maio de 2024
a 30 de abril de 2035 e fdatanbase da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUND!
categoria (s) Prc
Onantar;éa;;e

"ARRANGENCM Apresenie Convengéo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s)
los Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de
;raﬁssmna‘r do plano CNTEEC com abrangéncia territorial no Ric de Janeiro/RJ.

CLAUSU&A T&R(}Em, PiSiD SALARIAL

*

1 Séo ﬁxadus as segumtes satértos de admissdo a partir de 01 de maio de 2024:

a} Serventes, continuns e Agentes de Apoio (empregado de n{va# elementar) — R$ 1.4580,00 (hum mil
quatrocentos e cinquenta reais);

b) Recepcionistas, assistentes ‘ administrativos, ass;stentes cemerciaia, assistﬂntes de vendas
(empregado de nivel el mantar‘au médlu) — R$ i 48{) 00 (hum mtl quatmcerwos e oitenta reaus)

normativo, i
d) Coordenador

e) Supervisores administmmm,w supewimms camerciafs,g suparvisores de vendas — R$ 1.600,00
(hum mil e seiscentos reais);

PARAGRAFO PRIMEIRO: Facuita—%e aos empregaéoms a centraiagao dos profissionais constantes no item
", por regime mensalista, ficando estabelecido o piso de R$ 1.520,00 (hum mil quinhentos e vinte reais)
PARAGRAFO SEGUNDOQ: Considera-se Coordenador pedagdgico, Coordenador de ensino ou Coordenador

tecnico, os empregados que organizam pedagogicamente o curso e dao aulas.

PARAGRAFO TERCEIRO: E facultado 4 empresa estabelecer jornada de trabalho com intervalo superior do
que 02 (duas) horas, ante as caracteristicas da atividade, sem implicaciio de horas extras, sendo devida
somente no caso da jornada laboral ultrapassar 44 horas semanais.

PARAGRAFO QUARTO: Fica assegurado o pagamento mensal minimo de 50% (cinquenta por cento)
da remuneragdo anterior do empregado contratado por salario/hora, quando este deixar de ministrar aulas
por forga do representante Legal da Pessoa Juridica.

PARAGRAFO QUINTO: O Descanso Semanal Remunerado {DSR) & direitoc de todo empregado
{trabalhador) urbano ou rural de acordo com as Leis vigentes. Tem previs#io legal art 7, Inciso XV, da
Constituigdo Federal estando de acordo com a Consolidagée das Leis do Trabalho, art 473 e simulas 148 e

172 do Tribunal Superior do Trabalho. A Lei 605 de 1949 fixa os dias de feriados civis e religiosos como
repouso semanal remunerado.
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Reajuste salarial da categoria corresponde a 4 % (quatro por cento), a partir de 01.05.2024, incidente sobre
os saléarios vigentes em 30.04.2024.

PARAGRAFO UNICO: Todas as rubricas deverio constar dos contracheques de forma clara e explicativa.
Fica resguardado aos empregados os reajustes espontaneos concedidos pelo empregador.

CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO

QO pagamento do salério deverd ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido,
considerando o sabado como dia util.

CLAUSULA SEXTA - CALCULO DE Rsscasm £ DECIMO TERGEIRO SALARIO

O caleulo para o pagamento de démmo tarc«aum satarm e re;smsao cantratual serdo feitos mediante média dos
ultimos 12 meses. ;

PARAGRAFO UN!CQ NQ caso de empregados com menos de doze meses, o calculo sera feito pelos
meses trabalhados _ :

CLAUSULA séﬂm ccmavm'r& DE PAGAMENTO : '
As empresas deverfio fornecer, mensaimente, podendo ser por. meio dig:tai em até 03 (trés) dias de
antecedéncia da | efstwn pagamento, comprovante com a remuneragdo mensal a seus empregados,

contendo a sua t_ 0, vak)r do saiéria horas extras, adtcxonass descontos e valor do recolhimento do
FGTS e iNSS

CLAUSULA OlTAVA Qéc:tm TERCEIRO
Fica facultado aﬂ empmgadar o pagamento do 13° salario referente ao exercicio, em parcelas mensais.

CLAUSULA NONA PART!CIPAQAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Fica facultado aos @mpregadores a implantagdo da participagio nos lucrés e resultados das empresas,
prevista na Lei n° 10.101/00, art 7° - XI da Constituicio Federal.

PARAGRAFO PRiMﬁlRo Devera ser observado o crstérm de partac:pac;ao nos lucres ou o critério da
produtividade.,

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa devera elaborar um acordo de participag8o nos lucros e resultados
que posteriormente sera demsftade no sindicato representante da categana profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO: O acordo podera ser feito em um ou mais setores da empresa, e devera ser
depositado no sindicato {espresemante da eatagona profissional.

PARAGRAFO QUARTO: A participacao de que trata esta clausula néo const;tu: base de incidéncia de
qualquer encargo tr bath:sta ndo se lhe aplicando a pnncipie da hab:tuahdade nos termos da lei.

CLAUSULA DéCtMA T!CKET R&FE&QAO

Faculta-se ao empregador a concessao de tlckat*refeicpéo Programa de Alimentacéo do Trabalhador — PAT,
Lei n® 6.321, Decreto n® 5/91.

PARAGRAFO UNICO: O beneficio desta clausula nao incorpora ao salario para nenhum fim,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA

Faculta-se ac empregador a concessfo de cesta basica aos empregados abrangidos por este Instrumento
Normativo.

PARAGRAFO UNICO: O beneficio desta clausula n&o incorpora ao salario para nenhum fim. v

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Faréo jus ao vale transporte todos os empregados, de acordo com a Lei que instituiu o vale transporte,
considerando ida e volta do empregado ao trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador participara dos gastos de deslocamento do trabalhador com a
ajuda de custo equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por cento) de seu salario basico.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em casos excepcionais por motivos justificados o vale transporte sera convertido
em dinheiro, desde que seja na forma de antecipag&o no fim do més para uso no més subsequente.

PARAGRAFO TERCEIRO: O beneficio desta clausula n&o incorpora ao salério, para nenhum fim. KX\\‘
603
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA FUNERAL

Fica garantido a todos os empregados em cursos livres o direito & assisténcia funeral do empregado, sem
Onus para 0 mesmo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Este beneficio n&o incorpora ao salario para nenhum  fim.
PARAGRAFO SEGUNDO: O Sindelivre/Rio poderad enviar as empresas, formulario para devido

cadastramento dos beneficidrios, que apés preenchimento deverd ser enviado ao Sindelivre/Rio para
regularizacéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

As empregadas gestantes faréio jus a um auxilio creche no valor. de R$ 160,00 (cento e sessenta reais),
independente do numero de mulheres existente no estabelecimento de ensino livie. Este direito é
consagrado a partir do retorno ao trabalho até 06 (seis) meses subsequentes.

PARAGRAFO UNICO: Este beneficm n&o incorpora ao saldrio para nsnhum fim.

CLAUSULA DEGIMA. aumm AuUXiLIO ouonmt.ésice

Fica garantido aos empregados em cursos livres, que trabatham a wmada legal mensal e parcial e horistas,
conforme art. 58 CLT, o direito ao plano odontolégico.

: Este beneficio ndo incorpora ao salario para nenhum fim.

‘ O SINDELIVRE/RIO podera enviar as empresas que ndo tenham contratado
outra assi%ténct adnutm&égm, formulario para devido cadastramento dos beneficiarios, que apés
preenchmmto : emnado ao SiNDELIVREiR!O para regularizagdo.

CLAUSULA Dﬁ' vMA‘SEXTA - GRATUIDADE DE ENSINO

E garantido aos ades e dependentes iegaxs apés o} periodo de expenéncxa gratuidade de ensino, em
turmas reg u%af ' ;

CLAUSULA oémm SET!MA CONVENIOS .
Faculta-se 808 ¢ adores a concesséo de plano de saude.

PARAGRAFO PF ;RQ Os filiados do SINDELIVRE RIO, bem como seus empregadcs fardo jus aos
convénios mantidos cam descontos especiais. ‘

PARAGRAFO Sﬁ_ UM 3 0. O benefimo desta cléusuta néo mcorpora ao salario para nenhum fim.

CLAUSULA DECIMA OiTAVA ENPRESTWQ CONSFGNADO CLT

Os gestores da pessoa juridica ou representante legal podefﬁa realizar convénio junto aos bancos
credenciados para aquisicdo de empréstimo consignado com anuéncia do Sindicato SENALBA RIO
CAPITAL. Concessdo de empréstimo ao seu quadro de empregados, mediante consignagéo em folha de
pagamento. Previséo Legal Lei 10.820 de 1?112)2003 Decreto 4.840 de 17/12/2003.

CLAUSULA DECIMA NONA- HOMOLOGAQ&ES ,

As homologactes das rescisGes de contrato de trabalho, com mais de 01 (um) anc dos empregados
beneficiados pela Norma Coletiva de Trabalho, serio realizadas com assisténcia do SENALBA RIO
CAPITAL, facultativamente, ou por ato da Comisséio de Conciliag8o Prévia.

PARAGRAFO UNICO: Para que haja segurancga juridica, o empregador apresentara no ato homologatério, a
GRCSU (contribuigado sindical) autorizada pelo empregado efou a contribuigéo assistencial.

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGAGAO DO EMPREGADO FALECIDO

No caso de falecimento de empregado, é devida a homologac8o e a assisténcia na resciséo do contrato de
trabalho aos beneficiarios habilitados perante ao 6rgéo previdenciario ou assim reconhecidos judicialmente,
porgue a estes se transferem todos os direitos do “de cujus” ref. Art. 477, Paragrafo 1°, da CLT; Lei n°® 6.858,

de 1980; art 4° da IN n® 3, de 2002.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO TEMPO PARCIAL

Faculta-se aos empregadores nos casos em gue a jornada semanal ndo exceda a 25 horas, a adogéo do
contrato de trabalho em regime de tempo parcial. Para os atuais empregados a adogéo do regime de tempo
parcial sera feita mediante requerimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados sob o regime de tempo parcial néo poderéoc prestar horas extras.
PARAGRAFO SEGUNDO - Alteragéo nos Contratos Individuais — com prejuizo é vedado (ato nula). Art 468
CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO- Repouso Semanal Remunerado (RSR) — Lei 605 de 14.01.1949, art. 1° e
seguintes, devido durante a atividade laboral. -

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO PRAZO DETERMINADO
Faculta-se aos empregadores a contratacao de empregados por prazo determinado, de que trata a Lei n°
9.601/98, independentemente das condicbes estabelecidas no § 2° do art. 443 da CLT, em qualquer
atividade, nas hipoteses de admissfes que representerm acréscimo no numero de empregados, sendo
estabelecido para limites e contratagéo os percentuais previstos no artigo 3° da Lei n® 9.601/98.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipotese de rescisgo antecipada do contrato de trabalho determinado, por
quaisquer das partes co tratantes, sera devida pela parte que teve a iniciativa da rescis@c a outra parte,
i dos salérios a que teria direito o empregadar até o téfmmo do contrato por

prazo determinado.
PARAGRAFQ QEE; NDO: Em casa de dascumprsmentq do cantrato de trabalho por prazo determinado seré

ente a 01(um) salério minimo, pela parte infratora, no se considerando infragéo a
a, por qualquer das partes.

m Aitaraqéa nos Contratos tndmduals com prajuizo é vedada(ato nulo). Art 468

A empregada que adk tar ou ﬂbtwer guarda ;udmiai para fns de adoz;éo de crianga sera concedida licenca-
maternidade, nos termos do art. 392 da CLT. As condicbes séo as mesmas da gestante.

a) Sera concedida licenca remunerada, como previsto no Artige 7°, inciso XVill, da Constituicao Federal, de
120 (cento e vinte) dias, ao(a) empregado(a) adotante a partir da efetiva e comprovada guarda do mesmo.
PARAGRAFO UNICO: Caso a guarda provisdria seja concedida por prazo inferior a 120 (cento e vinte) dias,
a licenga tera o mesmo prazo da guarda, sendo facultada a empregada prorrogar a licenca até a totalizagio
dos 120 (cento e vinte) dias, e na hipotese da guarda ﬁar pmrrogada peio mesmo prazo, ou superior,
devendo comunicar, imediatamente, o fato a empresa.

b) A empresa pagara a seus empregados o auxilio natahdaﬁe nas candagées preconizadas na Ordem de
Servico n® 02 do IAPAS.

¢) A entidade complementara o salario matemtdade pago pe!a Previdéncia Social, de modo a garantir

remuneracio integral durante o periodo de duragio da licenca maternidade ou remunerada mediante
adocao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGULAMENTO INTERNO y
As empresas visando elevar a autoestima dos empregados poderéo criar regulamento interno, observando

as caracteristicas das atividades exercidas, criando em conjunto ou isoladamente, critérios (gratificagéo ou
promogao) por qualificagéo, antiguidade ou produtividade.

PARAGRAFO UNICO: O regulamento devera ser depositado no sindicato representante da categoria
profissional.

o
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MES QUE ANTECEDE A DATA BASE

Fica assegurado aos empregados, cujo aviso prévio trabalhado ou indenizado, projetado, termine no periodo
de 30 dias que antecede a data base, o pagamento de indenizagfo adicional, equivalente a um salario
nominal, além do aviso prévio e demais vantagens e garantias constantes no presente acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No aviso prévio indenizado ou trabalhado com término apés o dia 30 de abril, o
empregado fara jus ao reajuste (percentual) devido a categoria, por for¢a da data-base.

PARAGRAFO SEGUNDO: Devendo o aviso prévio ser pago ou corrigido integralmente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DURACAO HORA AULA
Para todos os efeitos, a duragéo das aulas para os curs;}s livres sera de 60 (sessenta minutos).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCQ DE HORAS

Fica estabelecido o banco de horas, pelo qual os estabelecimentos de ensino livre ficam desobrigados de
pagar o acréscimo de salario, o excesso de horas em um dia compensado pela correspondente diminui¢do
em outro dia, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias. :

PARAGRAFO UNICO:No caso de rescisdo contratual, o empregado teré direito a receber as horas extras
néo compensadas com adrcmnat de 5@% no ata da ressisac -

PARAGWO . As-ampmsas que se utii;zam de controle de pcmto eletrénico, através da marcacgéo
biométrica mdwrdnat quando da celebragdo do presente instrumento, poderfio continuar fazendo uso dessa
modahdade de wntmke de horario, desde que seja assegurada a mv;oiabmdaae dos Eancamantss do sistema

CLAUSULA vaeésim N&NA REPOUSO SEMANAL REMUNERABQ

Em conformidade com a CCT 201512016 a partir de 01/01/2018, os cursos livres desmembrar@o o repouso
semanal remunerado e pagardo em destacado do valor do salario hora-aula, especificando-o através de
rubrica em separado nos contracheques e recibos salariais dos instrutores.

PARAGRAFO UNICO - - Repouso Semana! Remuneradc (RSR) - Lez 605 de 14.01.1849, art. 1° e seguintes,
devido durante a ahvidaée tabnrat '

CLAUSULA TRIGESIMA- DATA swséucA

Os cursos livres consagram a data de 04 de outubro, nwersarm de Sdo Francisco de Assis, a ser
comemorada como o Dia da Liberdade. :

PARAGRAFO UNICO: Data Comemarativa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIA DOS EMPREGADOS EM CURSOS LIVRES

Fica instituido o dia 15 de outubro, como data consagrada acs empregados dos cursos livres.
PARAGRAFO UNICO: A critério do empregador — comemorativo/ponto facultativo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INICIO DE GOZO DE FERIAS ¥
O inicio das férias individuais ou coletivas n&o poderd coincidir com sabados, domingos, feriados ou ja
compensados, devendo ser fixado a partir do primeiro dia util da semana.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As férias gozadas poderdo ser pagas ao término das mesmas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As férias poderéo ser fracionadas em até 03 (trés) vezes: na proporgéo 14 dias,
13 dias e 13 dias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGCA GALA

Fica estabelecido que a licenga para casamento de empregados, integrantes da categoria, € de 03 (trés) dias

consecutivos, mediante comprovac8o, contados a partir da data do casamento, excetuados, sabados,
domingos e feriados. %_1
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA:- LICENCA PATERNIDADE
As entidades/empresas concederiio aos seus empregados por ocasifo do nascimento dos filhos, licenga

paternidade de 05 (cinco} dias conseoutwos mediante comprovacdo, contados a partir da data do
nascimento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FALECIMENTO |

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo por 05 (cinco) dias consecutivos, a contar da data do
obito, em caso de falecimento do (a) conjuge, descendentes ou ascendentes, irméo ou pessoa que,
declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica, mediante comprovacao.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de falec:mant{; de sogro ou sogra sera concedido 01 (um) dia de abono de
falta. v ,

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS PARA ACOMPANHAMENTO AC MEDICO
Fica estabelecida a ;usnﬁca!wa e o abono de faita ac empregado, i;rmtada a 05 (cinco) dias de trabalho por

ano, para acompanhar ao médico, filho menor de 15 (quinze) anos ou dependente legal com deficiéncia
fisica ou mte!ectuai mediante ccmpmvagéo :

CLAUSULA msés;m SET!MA umf:oma

Fornecimento gratuito de uniformes quande de uso obngaténo no estabetectmento, mesmo que tragam

nomes, Iogotlpas ou marcas de pa:rocmadores da empresa, sem que, para tanto, seja devido qualquer
acréscimo remunaratéﬁc.

CLAUSULA m‘ ESIM/ imTAVA CIPA

Os empregadores de acordo com a iegzslagéo \);gema art 163 da CLT NR 5 MTE consitmxréo a Comisséo
Interna de #mida f CIPA. ,

: : MA NONA - SAUBE ESEGURANQADO TRABALHO

Lei 8.514 de 221 77 com advento do Decreto 4.085 de 12/02/2002, pmmulgaéa a C.onvenqéo 174 da
OIT e outros. NR | “Norma Regulamentadora n® 1, artigos 154 e 155 da Consolidagéo das Leis do Trabalho,
seguintes dos demais artigos e NRs, revisados e vigentes. Ficando garantido pelo empregador ( empresas
portadoras de servigo nos orgéos: fundac:oaass, de economia mista, paraestatal, privadas e néo-
governamentais, outras BQF similitude ) nas atividades integradas nas éreas mﬁustnai comerciaria, técnica e
extrativa.

PARAGRAFO Pmm Os casos da duvidas, quanto ao reconhecimento de servigos insalubres ou de
risco, deveréio ser elaborados por laudo de risco ‘ambiental, por profissional legaimente habilitado, que
devera encaminhar copia ao sindicato profissional para examinar e posterior ratificagéo;

a) Seréo considerados insalubres os cargos de guarda-vidas, operador(tratador limpador) de piscina, agente
de saude, engenheiro ocupacional, pintor, lnstrutor da ensino de profiss&o perigosa ou insalubre e outros
profissionais sujeitos a laudo técnico;

A empresa se compromete a adotar normas em seguranga e em medicina do trabalho, visando proteger os
trabalhadores de possiveis acidentes de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO — A presenca ou ndo de agentes nocivos para todos os trabalhadores admitidos
na empresa sera comprovada por laudo técnico de condi¢des ambientais do trabalho ~ LTCAT, elaborado po
engenheiro de seguranga do trabalho nos termos da legislacéo trabalhista e previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO - O LTCAT serda a base de informagéo para preenchimento do Perfil
Profissiografico Previdencidrio — PPP, que devera ser fornecido ao Sindicato Laboral juntamente com o
Atestado de Saude Ocupacional demissional, quando da rescisdo do contrato de trabalho em ocasiéo de
homologacéo na entidade sindical.

PARAGRAFO QUARTO - As atividades de trabalho serdo periciadas por profissional de Engenharia de
Seguranga do Trabalho, indicado pelo Sindicato Laboral, para fins de avaliago dos riscos ambientais e
caracterizagdo e classificagéo de atividades ou operacéo, insalubre ou perigosa, sempre que 0s documentos
de demonstrac@io ambiental apresentarem n&o conformidades, inconsisténcias, incongruéncias ou forem

ausentes, em face das obrigatoriedades legais normativas de seguranga e saude no trabalho, Neste caso, os
custos com o profissional de Engenharia de Seguranga do Trabalho sera as expensas da empresa.
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PARAGRAFO QUINTO ~ A empresa devera disponibilizar aos seus empregados, até duas vezes por
semana, se houver disponibilidade financeira, a possibilidade de realizagdo de segBes de SHIATSU e

Orientacéo Postural objetivando a prevengio e o tratamento de LER/DORT, e outras doencgas causadas por
stress.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADO MEDICO

Ser&o validos para abono de faltas ou atrasos, todos os atestados médicos ou odontolégicos fornecidos por
servigos de satde publica ou particular.

CLAUSULA QUADRAGESEMA PRIME!RA« AGENTE DE QUAL!QADE DE VIDA NO AMBIENTE DE
TRABALHO
Orienta-se as empresas, em fum;.aa cfa bussa do bem estar coletivo (ampio relacionamento no ambiente de

trabalho), disporem de um aganta da area de q;;abdada dg vnda no amblente de trabatho QV.1, atuaﬂdo
na aplicagéo das bo E

trabalho e, consaque

i ”dicancio a fungao e salarios
f-fiiuant}dddae de funuon&nos

ser recolhido pdd empmsa/ emdatie at 1 1V (de : equente

PARAGRAFO TERCEIRO: O recolhimento da ¢ Lu(;ao ‘assistencial efetuado fora dos prazos
mencionados nos pardgrafos 1° e 2° serd acrescxdo de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta)
primeiros dias.

PARAGRAFO QUARTO: Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por
cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao mes, sobre o valor do principal.

PARAGRAFO QUINTO: O direito de oposigio sera garantido aos trabalhadores, no prazo de até 15
(quinze) dias corridos ap6s a data da assinatura da Convencdo Coletiva de Trabalho se manifestar a
representacio do mesmo, mantendo regras, vigentes no Sitio eletronico dé Sindicato, com oposicdo
individual, em www.senalbariocapital.com.br. O documento é de acesso publico no sistema mediador
do MTE, logo ndo serdo aceitas cartas fora do prazo. A oposigdo sera exercida individualmente através de

requerimento escrito entregue na sede da entidade sindical, a Rua Santa Luzia, 799 — sala 803 ~ 8° andar -
Centro - RJ, CEP.: 20.030-041.

PARAGRAFO SEXTO: O empregado obriga-se a comprovar junto ao seu empregador o efetivo

recebimento da oposicio através do aviso de recebimento da carta registrada ou protocolo de recebimento
por funciondrio do Senalba Rio Capital.
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PARAGRAFO SETIMO: E vedado aos empregadores ou aos seus prepostos, assim considerados os
gerentes, integrantes de departamento pessoal, recursos humanos e financeiro, a adogdo de quaisquer
procedimentos visando a induzir os empregados em proceder oposigdo ao desconto, sendo-lhes
igualmente vedado a elaboragdo de modelos de documento de oposigdo para serem copiados ou
preenchidos pelos empregados, sendo vedado ainda incentiva-los ou transporta-los individualmente ou

em grupos para 0 ato de oposicdo perante o sindicato, sob pena de responderem por ato antissindical e/ou
crime contra a organizacdo do trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERGE%RA CONTRiBUiQAO SINDICAL DOS EMPREGADOS

Conforme deliberagao e aprovagao em assembleia geral da categoria profissional, devera ser descontado
de todos os empregados Q&&&,ﬁﬁlﬁ&&iﬁm a Canmbuxgéa Sindical Urbana, que conforme dispbe os
artigos 578, 579, 580 e 582, da NCLT, correspondente a um dia de trabalho dos salarios do més
de Margo de 2024, e recolhido as agéncias da CEF, ou os estabelecimentos bancarios nacionais,
até o dia 30 de abril de 2024, A GRCSU sera encaminhada para todas as empresas no &mbito estadual,
via e-mail ou postal, quando solicitada, a qual devera ser efetuado o pagamento em nome do
SINDICATO | ESOS : EGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATNAS DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DE ORIENTAGCAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO MUNICIMO DO RIO DE JANEIRO -
SENALBA RIO CAP ‘através do codigo sindical n® 915.010.119.08199-4, CNPJ n°® 33.647.389/0001-10
com a posterior remessa das segumtes documentos: 1) r@tag;ée nominal dos empregados contribuintes,
indicando ﬁ,&m;.én e sa&ér;a percebido no més de desconto, com o respectivo

valor recolhido; 2) GRCSU ~ Guia de Recolhimento da Contribuicdo Sindical Urbana, devidamente quitada,
no prazo de 30 dias, (Art. 586 da NCLT). Ficam os interessados, cientificados, desde ja que o néo
recalhimento da‘ i ‘h;éo SmGIcal de seus ammaga&os até o dia 30 de abnl de 2{}24 xmpcrtaré na multa

caput deste artig
PARAGRAI*’O SE

Famﬂa se ao empregada a mamﬁe&tagéa ao dessaata da eontnbutgéo sindical
demm dn ano basa 2024 v .

Os empregadores fbem m.s .

 efe iif'pefemma% de 5% (cinco por cento)
sobre o total bruto da folha ]

Quand@ do reajuste da categona elou

fixado em assembleia @ mnmbux:éo minima de R$ 295 00 (duzento& e noventa e ¢inco reais) e em outubro

de 2024 a contribuicdo de RS 82,00 (mtenta e dois rea;s) Padendo ser prorrogado no caso das negociagbes
coletivas se estenderem.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas estdo obrigadas a envsar ao SINDELIVRE/RIO, 0 RESUMO GERAL
DA FOLHA REAJUSTADA para comprovacéo.

PARAGRAFQ SEGUNDO: As entidades ou associactes sem fins lucrativos efetuardo ¢ pagamento de 2%
{dois por cento), respeitando 0 mesmo critério acima.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA ~ INFORMATIVO

Sera autorizada a fixacdo de boletins informativos nas dependéncias da empresa, exclusivamente para

informagéo e divulgacéo das utilidades do sindicato, precedente 104 do Tribunal Superior do Trabalho, desde
gue solicitado previamente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REPRESENTACAO: CURSOS LIVRES E SIMILARES
O presente instrumento normativo se aplica as relagbes de trabalho existentes ou que venham a existir entre
os empregados e 0s cursos ou escolas livres, sendo empresas ou entidades, situados no Estado do Rio de

Janeiro,
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PARAGRAFO PRIMEIRQ: Entende-se por curso ou escola livre as instituigdes ou cursos definidos como
livres, empresas ndo sujeitas & autorizagdo de funcionamento por parte dos 6rgéos de educacéo do poder
publico, nem fiscalizagio pedagégica ou administrativa. Destinam-se a orientacéo e formacao profissional ou
cultural de cursos e atividades equivalentes, podendo ser empresa ou entidade, cursos de idiomas,
preparatdrios, pré-vestibulares, jUfidlCOS seriados efou similitude.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas (instituicdes, entidades fundacionais de economia mista, parestatal,
privadas e nao governamentais, outras por similitude) que mantiverem convénios com a Uniéo, o Estado e
municipios, cumpriro as normas coletivas, tendo as obrigagdes de fazer por forga da data base da
categoria, previsto no Texto Constitucional art. 7°, XXVI, art. 8° - VI e 114 (par. 2° e 17°), assegurado no
Diploma Consolidado e seguintes do 611 do mesmo diploma.

PARAGRAFO TERCEIRO: As entidades que venham manter convénios com os ¢rgéos publicos (a Unido, o
Estado e Municipios), os contratos e convénios separados sejam por prazo determinado. cujos contratos de

trabalho s&o variaveis a reviséo saianat na data base fica garam;da a sorre«;ﬁo devida a todos, sera paga no
més subsequente e retroatwas

CLAUSULA QU&BR&’ ; J ‘SETIMN com:ss&o DE CONC!L!M;KO PREVIA

Nos termos da Lei. 95,81259&30 ‘0s signatarios da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho concordam
em estabelecer comisséo de conciliagdo prévia, mediante regulamento a ser discutido e aprovado pelas
partes signatarias através de comisséo permanente de ambito estadual.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente Convengdo Coletiva, nas clausulas referentes a Comissdc de
Conciliagéo Prévia, ts stigéncta por 01 (um) a partir de 01/05/2024 até 30/04/2025 podendo ser revogada
integraimente ou com modificagao convencionadas entre as partes por intermédio de novo prazo de
vigéncia, permi&}des tanmm aditivos no deconar da wgénma ora estabelecida.

CLAUSULA QUAD

‘&ES!MA OiTAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGCAOQ
la presente convengéo coletiva, obﬁga a parte infratora ao pagamento da multa, a

ia corre spondente a um salaric minimo da categona em famf da aarte prejud:cada apos esgotada
a instancia da oam}ss  paritaria. L e v

CLAUSULA czmmeésxm NONA - BANCO DE snﬁms |
As empresasienﬁ&ade& criardo um sistema de incentivo a sugestdes para a captacdo de ideias dos (as)

empregados (as) na redug&a dos custos operacionais, como também, ao aumento de produtividade. Sendo

que a sugestéo, se Sal a e demonstrando resuﬁadm pﬁs&twos seré remmpensada com bolsa de estudos
na unidade. e . v

CLAUSULA QU!NQUAGES!M# ASSEDIO MORAL :

Recomenda-se que as empresas assistidas pela (‘GT e&ev:am admar as medidas necessarias para evitar a
ocorréncia de situacio de assédio moral, antend&d@ como o atentado a dignidade do empregado, por meio
de qualguer ato, gesto, palavra ou aglo praticada de forma repetida e prolongada, em razéo de vinculo

laboral, potencxaimente capaz de domprometer a saude, a mtegndade fisica efou psiquica do empregado,
comprometer a carreira da vitima e/ou ocasionar a deterioragdo do ambiente de trabalho, consideradas nulas
todas as penalidades, inclusive a dispensa imputada & vitima em raz&o de resisténcia ao assédio moral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ASSEDIO SEXUAL

Recomenda-se que as empresas assistidas pela CCT devam adotar as medidas necessarias para evitar a
ocorréncia de situagdo de assédio sexual, entendido como qualquer manifestagéo que, mediante ameaga ou
coagdo, objetive a pratica de ato libidinoso ou conjungéo carnal, consideradas nulas todas as penalidades,
inclusive a dispensa imputada a vitima em raz&o de resisténcia aoc assédio sexual.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ANTICORRUPCAO

As partes comprometem-se a abster-se de qualquer conduta que constitua violagéo a Lei 12. 846 de 1° de
agosto de 2013, denominada Lei Anticorrupgéo ou Lei da Empresa Limpa, e de seu regulamento, o

Decreto8.420 de 18 de margo de 2015, bem comoe adotar procedimentos internos de controle, incentivo no
combate a corrupgio e denincia de condutas descritas na legislagéo em referéncia. (S\

Rua Santa Luzia, 799 - Grs. 802 / 803 - Cep: 20030-041 - Centro - R} - Tel.: 21 2240-6034
E-mail: contato@senalbariocapital.com.br | atendimento@senalbariocapital.com.br
Site: www.senalbariocapital.com.br



ﬁ SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
ﬁ SENALBA RE%’;’!EAT“@SPRDFEI ASS&STEN%@ SOCIAL, DE OR!ENTA(;,&OR k
E | R‘o CAPITAL FORMACA OFISSIONAL D UNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,

Fundado em 31 de outubro de 1963 - Processo n® MYPS 212.382.63 - CNPJ 33.647 3890001 -10

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DIREITO DE IMAGEM

Fica admitida a anuéncia dos empregados, para uso do direito de imagem pelo empregador, sem 6nus,
conforme legislacéo especifica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS
As partes comprometem-se a abster-se de qualquer. conduta que constitua violagéo & Lei 13.709 de 14 de
agosto de 2018, denominada Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD), bem como adotar

procedimentos internos de controle e prot&x;aa de da msaals conforme estabelecido na legislacdo em
referéncia. ; , .

CLAUSULA QUKNQUAGEBW AUINTA - FORO T
Fica estabelecido que o foro tr alhista wmmﬁfﬁ para émmw cantmvérﬁias }uridlcas relativa cumprimento

das clausulas, é a rabaiha e a Qam:saaa de itac;éa Prév&a, nos moides do art. 625-E da
CLT. o i

. GEROMCIO ALVES DE OUVEIRA

PRESIDENTE
SINDICATO DOS ESTB DE ENSINO LIVRE NO EST DO RIO DE JANEIRO
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