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ATA AGE -~ ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - SENAC/SESC NACIONAL-DN

No dia vinte e trés de Julho de dois mil e vinte e cinco, no horério marcado para 16hs00
funciondrios do SEN-IC Nacional e funcionarios SESC Nacional, participando ambos, pois as
pautas foram convergentes, <, r2uniram-se na sede do SENALBA Rio Capital, no enderego situado
a Rua Santa Luzia N?,799 8° Aadar no céntro do Rio de Janeiro, sua diretoria e. também pelo
método virtual os funcionarios das casas supracitada acima, com quorum acima de trezentos
membros e, juntos estes, estando baseados no Municipio do Rio de Janeiro unidade Barra da Tijuca
e pertencendo ao Departamento Nacional e, nesta AGE o Presidente da mesa, e além destes, o
Presidente do Senalba Rio Capital, assinando em conjunto esta convocagdo: os mesarios ao final,
assinam este documento. Para esta AGE foi utilizando 0 modo virtual com respectivo cuidado ainda
devido a situagdo de prevengdo ou deslocamento, aiem de espago para o volume de pessoas e pelo
modo virtual cujo Link foi disponibilizado para todos os funciondrios, via comunicagio por carta
convocatoria na Intranet da institui¢do em questdo SENAC/SESC/DN sob n® cédigo: link de acesso:
meet.google.com/awh-ojuu-zrt para hor<rio em chamada tinica em 16hs00 horério de Brasilia, na
ferramenta Google Meet o que foi amplamente divulgado para todos para local do mural interno
das unidades caso necessério. Encontra-se em poder do Sindicato Senalba Rio Capital, a listagem
com os presentes na Assembleia. A pauta em questio apresentada aos funcionérios, tema da
discussdo, no caso a formalizagic da AGE - Assembleia Geral Extraordinaria dos Empregados do
Sistema dos “S™ para * Departamento Nacional SESC e SENAC foi para a discussdo da Pauta de
Revindicagdo, tendo ‘einas bAvicos anuais sobre: aumento de salarios, utilizando o fndice do INPC —
Indice Nacional de Fic-0s do Consumo da FGV — Fundagio Getilio Vargas, o que foi proposto
para todos com ampliiude de ganho real. Inicialmente foi informado que a assembleia estava sendo
gravada, para seguranga e posterior lavratura de Ata que assim foi feito. Apés estas leituras da Pauta
Elaborada no inicio deste ano ainda em fevereiro de 2025 e aps, neste mesmo dia — nesta
assembleia foi feito a leitura da proposta da diregdo que foi enviado ao Senalba Rio Capital e assim
posterior votar a proposta antecipada do indice, ofertado pela casa que foi de 6% - seis partes de
percentuais, em carater econdmico em verticalidadc. Foi explicado o que € a verticalidade, sendo
aplicado em todas as cldusulas econdmicas uma vez que o mesmo foi divulgado por meados de abril
de 2025. Foi proposto preliminarmente na pauta enviada em fevereiro, em solicitar um aumento da
ordem igual ou superior ao exercicio ¢ ano anterior de 8,50% - (oito virgula cinquenta partes do
percentual), conforme preconiza em direito na CLT — Confederago das Leis do Trabalho, buscando .

a recomposigdo salarial. Porém, o que ficou caracterizado que os presentes acordaram o indice
proposto pela dire¢ao. Foi lido ainda os temas: implementagdo do Tickets Alimentagfo nas férias (\
para 30 dias. Empréstimos aos funciondrios, no retorno das férias, aumento linear das clausulas
econdmicas em geral. passando o valor do piso salarial de ingresso em R$ 2.359,00 (dois mil
trezentos e cinquenta e nove reais), mensais para categoria inicial, exceto aprendizes. Foi lido ainda
na proposto a volta do M5nus ou participag®o dos resultados e cumprimento de metas e, sendo a nio
participagdo dos lucres, uma vez que se sabe que as casas ndo podem auferir lucro! Concessio
integral do auxilio creche até a faixa etaria de 10 anos; além deste o auxilio baba sem restricdo ao
critério de faixa de salério e considerar a exclusio do género. Além da complementagio do valor de
aposentadoria. Foi considerado ainda a op¢do de o Depariamento Nacional oferecer quando retornar
nas férias o empréstimo consignado e ou o mesmo valor do saldrio descontado em parcelas;
verificar a possibilidade de o banco de horas ser . ;uacionado em periodos semestrais zerando o
banco em positivo e que foi votado para manter o critério anual, ou se der negativo, com apuragio
deste periodo e pagos dentro do perfodo vigente caso ocorra! Assim, foi aberto a palavra para todos
e muitos aderiram para falar. Um irtes-ante solicitou a palavra e declinou sobre como seria a
situagdo do sistema de oposigdo apds o presidente da mesa ler o texto elaborado pelas casas, e na
sequéncia e pela ordem ¢ Sr. Igor aludiu que se ndo houver contribui¢iio ou uma oposigéo ferrenha,
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que a casa sindical possa até encerrar suas atividades, o que foi rebatido por um presente’
considerando inadequa-a a fala do mesmc. quando o sr. Igor observou de forma elevada em tom
que os beneficios ja s2o ganhos reais e coletivos e que assim o beneficio ja é a propria ACT/2025-26.
No que atualmente sera acompanhado conforme a assinatura da CCT/2025-2026, balizando os itens
aqui propostos. Explicou antecipadamente que o balizamento das oposi¢des buscando ser parte do
Tema 935 do STF e ja votado em assembleia da CCT/2025-2026 - Convengéio Coletiva trabalho
Anual realizado em margo deste ano, que as oposigdes seriam por A.R. - Aviso de Recebimento.
Virios pediram o aparte e foram atendidos, voltariio ao tema posteriormente e apés foi discutido
outro ponto e descreveu a possibilidade de se implantar um sistema de telecontrole por Geo
referencial em equipamentos que poderiam ser utilizados e baixados por equipamentos do proprio
trabalhador. Foi aceito unanimameni»' ¢) Presidente pediu um aparte e explicou que sem uma
reunido buscando a concordancia dos usuérios seria complexo a implantagfo, desde que fossem
aprovados pelos participuates. Logo na sequéncia, direcionou aos participantes a forma de cobranga
dos repasses sobre o corpo de funcionarios do SENAC e SESC que o melhor sistema foi adotado
pelo negocial com um percentual de 3% comparado ao um dia de labor anual em favor do sindicato.
Foi perguntado que a ¢ posigdo € direito de todos e que as listas a que seriam submetidas poderiam
ser apos discussdes trés sistemas de oposigdo, sendo: a) presencialmente no proprio Senalba no
Centro da cidade do¢ Pio de Jareiro, na Santa Luzia nimero 799 8° Andar; b)- outro ponto a
considerar que houve a participagdo de muitos e que seria feito também pelo método de pelo
sistema de Telegrama A.R com registro e, ¢)- o proprio sistema de A.R Aviso de Recebimento
normal. Ficou claro a todos que as oposigdes sdo individuais. Todas oposi¢des individuais devem
conter carta modelo a ser disponibilizado com os critérios no Site do préprio Sindicato apés o dia da
assinatura, pois deve facilitar o preenchimento e envio. Outro ponto importante que divergiu do ano
passado foi que o prazo foi ampliado de 10 dias dv-.as oposigdes para 15 dias apos as assinaturas.
E, que a casa deve informar amplamente os colaboradores que se propuserem a oposi¢do. Porém,
foi perguntado quais beneficios teriam se ndo fizessem oposi¢do e foi dito que existem varios
pontos favoraveis, tais como: sisterra = advocacia além da trabalhista, sistema de Clube de
Vantagens semelhante ao Gimpes, sorteios anuais e final de ano, sistema de seguro em grupo, clube
de lazer na regido dos l.igos, etc. Basta o colaborador ndo opositor entrar em contato com o seu
sindicato. Foi explicado mais de uma vez, que a carta de oposigéo deve ser enviado ao sindicato e
uma via ao R.H da empresa. Aceite e ou recusa livre. E, por estarem todos satisfeito com a AGE
Campanha Salarial anc 2025/202¢ o presidente da mesa deu por encerrado os trabalhos, quando em
tempo foi importante. destacar, que a mediagdo ficou a cargo do Presidente do SENALBA Rio
Capital o Sr. Glaucio dos Santos Costa aue tomou as primeiras palavras, apos a abertura dos
trabalhos acompanhaac pelo Sr. Igor Almeida cujo sindicato da categoria deve mediar e o que foi
feito. Deixou claro as novas mudangas que se pretende realizar na casa sindical representando maior
transparéncia. Alguns funcionarios participantes, solicitaram uma agfio de forma mais transparente,
0 que foi deixado claro pelo Presidente o Sr. Glaucio Costa, e a posteriori abriu a palavra aos
demais. Fato que todos estavam satisfeito com o que se votou e que ser4 acatado e assim ser4 feito.
Assim, a AGE — Assembleia Geral Extraordinaria .0 SENALBA CAPITAL- SINDICATO DAS
EMPRESAS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
ORIENTACAO PROFISSIONAL DO Municipio do Rio de Janeiro, seria dada por encerrado,
reforgou que existem parcerias com Advogados que s3o especialistas em aposentadorias e além
disso elencou a possibilidade de leva-lus para uma palestra como ja foram realizadas em outras
instituigdes. Assim, por nfio ter mais dividas e pelo que se constatou a todos o quanto ficaram
satisfeitos com os esclarecimentos os mesarios pediram a palavra para encerrar a assembleia. E
assim, foi encerrado com a pauta enviada pela dire¢éio aprovada por aclamagdo. No caso foi
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aprovado por votos simples em 100% e concordaram com a pauta proposta, para a casa do Sesc ¢’
do Senac Nacional com sede no RJ e, que também foi proposto o custeio de desconto com rentincia
livre de manifestago, para aqueles que querem a oposigio, mas afirmou que sem este custeio no
caso: as casas sindicais até corre o risco de fechar. *ssim, foi deixado livre a opgfo de ser o valor
do custeio sindical dividido em trés pagamentos sucessivos e mensais! Por ndo terem mais dtvidas
deram por satisfeito o que os mesérios na forma da lei o Presidente da mesa e seu secretério, além
do mediador do Senalba Rio Capital dersm por encerrado e deixou claro que estava em carter de
finalizagdo da Assembleia e encerrou a AGE. Desta forma, assinam a Ata lavrada no
mesmo momento quando assim, todos estando satisfeitos com as devidas explicagdes e
esclarecimentos os representantes do SENALBA Rio Capital assinam a respectiva Ata desta
Assembleia Geral para o pleito do exercicio ano base: dois mil e vinte e cinco até o fim de fevereiro
de dois mil e vinte e sgis. Encerro.. no horério das 17hs36.

Rio de Janeiro, 23/07/2025
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Secretério da mesa

éug ta Ig?///i’l:zés M%Z

Presidente enalba Rio Presidente da mesa
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