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PRINER SERVIÇOS INDUSTRIAIS S.A.
CNPJ/MF N° 18.593.815/0001-97 - NIRE nº 33.3.0031102-5

Companhia Aberta de Capital Autorizado
EDITAL DE CONVOCAÇÃO ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

Ficam convocados os Senhores Acionistas da PRINER SERVIÇOS INDUSTRIAIS 
S.A. (“Companhia”) a se reunirem em Assembleia Geral Extraordinária 
(“AGE”), a ser realizada em 2 de março de 2026, às 10:00 horas, na sede da 
Companhia, localizada na Avenida das Américas, nº 3.434, Bloco 06, conjunto 
de salas 601 a 608, Barra da Tijuca, CEP 22640-102, na cidade e Estado do 
Rio de Janeiro, a fim de deliberarem sobre as matérias constantes da Proposta 
da Administração, divulgada pela Companhia nesta data, no portal da Comissão 
de Valores Mobiliários – CVM e na página eletrônica da Companhia, conforme a 
seguinte ordem do dia: Ordem do Dia: (i) Apreciar e deliberar sobre a alteração 
do Artigo 3º do Estatuto Social, com a inclusão de dois novos objetos e do 
parágrafo único, para incluir dois objetos sociais e reconhecer a possibilidade 
de exercício de atividades de natureza meio, acessória ou complementar ao 
objeto social principal; (ii) Apreciar e deliberar sobre a alteração do Artigo 5º 
do Estatuto Social da Companhia, com o objetivo de refletir a consolidação do 
aumento de capital aprovado pelo Conselho de Administração, nos termos do 
capital autorizado; (iii) Apreciar e deliberar sobre a alteração do Artigo 16º do 
Estatuto Social, para atualizar a quantidade máxima de diretores estatutários 
e atribuir ao Conselho de Administração a competência para designação das 
funções da Diretoria; (iv) Apreciar e deliberar sobre a alteração do Artigo 18º 
do Estatuto Social, para:  autorizar a Diretoria a aprovar a inclusão, alteração ou 
exclusão de atividades de natureza meio, acessória ou complementar no cadastro 
de Classificação Nacional de Atividades Econômicas (CNAE) da Companhia e de 
suas filiais; (v) Apreciar e deliberar sobre a alteração do Artigo 20º do Estatuto 
Social, para autorizar procuradores da Companhia, desde que expressamente 
habilitados, a indicar prepostos para a prática de atos administrativos, cadastrais 
ou operacionais, observadas as salvaguardas de governança, ética e compliance; 
e (vi) Consolidar o Estatuto Social da Companhia, em razão das deliberações 
acima. Informações Gerais: Os acionistas encontrarão o Manual do Acionista para 
a AGE e os demais documentos e informações exigidos pela Lei nº 6.404/1976 e 
pela Resolução CVM nº 81/2022, necessários para a compreensão das matérias 
a serem deliberadas, disponíveis na sede da Companhia, no endereço acima 
indicado, no site de Relações com Investidores da Companhia (https://www.
ri.priner.com.br/), bem como nos sites da CVM (https://www.gov.br/cvm/pt-br) e da 
B3 S.A. – Brasil, Bolsa, Balcão (http://www.b3.com.br/pt_br/). Os acionistas, seus 
representantes legais ou procuradores poderão participar da AGE presencialmente, 
munidos de documento de identidade com foto, comprovação de poderes e extrato 
de titularidade das ações, nos termos do artigo 126 da Lei nº 6.404/76 e do Manual do 
Acionista para a AGE. A outorga de poderes de representação para participação na 
AGE deverá ter sido realizada há menos de 1 (um) ano, conforme o artigo 126, §1º, 
da Lei nº 6.404/76. A Companhia dispensa o reconhecimento de firma, notarização, 
consularização e tradução juramentada de documentos, desde que apresentados 
em língua portuguesa, inglesa ou espanhola. Para fins de melhor organização 
da AGE, a Companhia recomenda que os acionistas interessados em participar 
presencialmente realizem cadastro prévio na plataforma Ten Meetings, por meio do 
endereço https://assembleia.ten.com.br/283683816, com antecedência mínima de 
48 (quarenta e oito) horas. Ressalta-se que os acionistas poderão participar da AGE 
ainda que não realizem o cadastro prévio, bastando apresentar os documentos 
exigidos na abertura da Assembleia, nos termos do artigo 6º, §2º, da Resolução 
CVM nº 81/2022. Nos termos da Resolução CVM nº 204, de 4 de junho de 2024, 
que alterou a Resolução CVM nº 81/2022, o exercício do direito de voto poderá 
ser realizado também por meio do Boletim de Voto a Distância (BVD), observadas 
as instruções constantes do Manual do Acionista e do próprio boletim. Para mais 
informações, os acionistas poderão entrar em contato com a área de Relações com 
Investidores da Companhia. A realização da assembleia será presencial, forma que 
entendemos ser mais adequada para fortalecer a interação entre acionistas e facilitar 
o esclarecimento de dúvidas. Para mais informações sobre os procedimentos de 
participação e votação a distância, consulte o Manual da Assembleia ou entre em 
contato com nossa equipe de Relações com Investidores.

Pedro Henrique Chermont de Miranda
Presidente do Conselho de Administração

FEDERAÇÃO DOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS DE ASSEIO 
E CONSERVAÇÃO, LIMPEZA URBANA, TURISMO 

E HOSPITALIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Rua Alcindo Guanabara, nº 17, salas 1301 a 1305, 
Centro, Rio de Janeiro - RJ - Tel.: 2220-3531/9846

E D I T A L
Faço saber aos que lerem ou deles tiverem conhecimento que, em 
cumprimento ao disposto no Art. 612 e Parágrafo Único do Art. 857 da 
CLT, estão convocados os integrantes da Categoria Profissional dos 
Empregados em Empresas de Asseio e Conservação, inorganizados 
em Sindicatos no Estado do Rio de Janeiro e Empregados em Empresas 
de Prestação de Serviços de Limpeza Urbana inorganizados em 
Sindicatos no Estado do Rio de Janeiro, a comparecerem à Assembleia 
Geral Extraordinária, a ser realizada de forma descentralizadas nos dias 
e locais, conforme cronograma abaixo, tendo em vista a seguinte Ordem 
do Dia: a) Leitura, discussão e votação da Proposta de Aumento Salarial 
e condições laborativas a serem submetidas à Categoria Econômica e a 
beneficiar a Categoria Profissional em toda a base mencionada, na forma 
do Art. 611 e seguinte da CLT; b) Autorização à Diretoria da Federação 
para assinatura da Convenção Coletiva ou na sua impossibilidade, para 
instauração de instância de Dissídio Coletivo; c) Autorização à Diretoria 
da Federação para obtenção de Desconto Assistencial e Confederativo, 
obedecidas as disposições legais do Art. 613 da CLT, combinado com 
a letra “e” do Art. 513 do mesmo Diploma Legal, cujo montante será 
destinado aos custeios dos programas de assistência sociais e jurídicas. 
Cronograma das Assembleias:  1ª) 23/02/2026, Local: Subsede da 
Fetherj – Rua Senador Dantas, 75, sala 604, Centro, Rio de Janeiro, 
RJ, com a presença de 2/3 dos integrantes da Categoria Profissional acima 
referida, em 1ª convocação às 16:00 horas, ou em não havendo número 
legal, em 2ª convocação às 16:30 horas, com a presença de qualquer 
número  2ª) 26/02/2026, Local: PRAÇA ROBERT SIMÕES – CIDADE 
DE MANGARATIBA -RJ, com a presença de 2/3 dos integrantes da 
Categoria Profissional acima referida, em 1ª convocação às 06:00 horas, 
ou em não havendo número legal, em 2ª convocação às 06:30 horas, com 
a presença de qualquer número.  Rio de Janeiro, 10 de fevereiro de 2026.

MANOEL MARTINS MEIRELES
Presidente

BRASILCAP CAPITALIZAÇÃO S.A.
CNPJ No 15.138.043/0001-05 - NIRE 3330016289.5

AVISO AOS ACIONISTAS
Comunicamos aos acionistas da Brasilcap Capitalização S.A. que o 
Conselho de Administração, em reunião realizada em 04/02/2026, aprovou 
ad referendum da Assembleia Geral Ordinária, o pagamento de dividendos 
adicionais, apurados nas Demonstrações Financeiras do exercício 2025, 
no valor de R$ 245.000.000,00 (duzentos e quarenta e cinco milhões de 
reais), a razão de R$ 0,611979817 por ação. Os dividendos serão pagos 
em 11/02/2026. O acionista poderá entrar em contato com a Companhia 
por meio do endereço eletrônico societario@brasilcap.com.br.

Rio de Janeiro, 11 de fevereiro de 2026
A Administração

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERÍCIAS, 
INFORMAÇÕES, PESQUISAS E DE   PRESTAÇÃO  DE  SERVIÇOS  

TEMPORÁRIOS  DO  MUNICÍPIO  DO  RIO  DE  JANEIRO
Rua Senador Dantas, 71 sala 804 - Centro - RJ - Tel.: 2544.50.21    

CNPJ nº 36.251.239/000l-81 - Inscr..Mun. nº 00.438.448 - 
Registro MTPS - 24370.03535/90 

ATA
Aos nove dias do mês de fevereiro de dois mil e vinte e seis, às dezesseis 
horas, na Sede do Sindicato à Rua Senador Dantas, 71 sala 804, Centro 
– Rio de Janeiro, em cumprimento ao artigo trigésimo sexto do Estatuto 
Social desse Sindicato, e em conformidade a Ata de Processo Eleitoral 
publicado no Jornal “Monitor Mercantil” de vinte e oito de janeiro de dois 
mil e vinte e seis, apurou-se que não houve impugnação à única Chapa 
inscrita. Nada mais a ser tratado, cumprindo assim ao que determina o 
artigo trigésimo sexto do Estatuto Social desse Sindicato foi encerrada 
a presente Ata que vai assinada pelo Presidente e pelo Vice-Presidente.
Wilvandir Cunha Galvão de Lima

CPF: 602.325.527-20
Luis Henrique Santos da Costa

CPF: 075.693.817-18

RENOVAÇÃO DE LICENÇA
PIT STOP POSTO DE SERVIÇOS LTDA., CNPJ 00.622.706/0001-95, 
torna público que requereu da Secretaria Municipal de Desenvolvimento 
Urbano e Licenciamento – SMDU, através do processo nº 
14/200.442/2020, a renovação da Licença Ambiental Municipal de 
Recuperação e Operação – LMRO Nº 000152/2021 para posto de revenda 
e abastecimento de combustíveis líquidos, com serviço auxiliar de troca 
de óleo, localizado na Avenida Brasil, 9107, Penha, Rio de Janeiro – RJ.

 SIND. EMP. ENT. CULT. REC. ASSIST. SOC. 
DE ORIEN. FORM. PROF. MUN. RJ 

CNPJ Nº 33.647.389/0001-10 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO: Convoca p/ a AGE na forma dispositivos le-
gais, estatut. os empreg. assoc. ou não das Entid.(s). Diversas da Categ.(s) 
Secraso, dia 23/02/26 às 15hs até 16hs, em Primeira e Segunda chamada 
com tolerância de ingresso na sala de 15 minutos. Pauta: Campanha Sala-
rial 2026/Oposição a Contribuição Sindical e Assistencial e Outros Temas 
Diversos. Em Tempo: Participação p/ Empreg. Município/RJ em formato 
digital com link acesso fornecido pelo Sind. em tempo de realização, por 
meios eletrônicos e correios de intranet. Afixação quadro de avisos. Rio de 
Janeiro, 09 de fevereiro de 2026. Gláucio S. Costa - Presidente. 

Itaú (ITUB4): resultado do 4T25, 
desempenho e perspectivas
Por Jorge Priori

Conversamos com 
Harold Thau, sócio 
da Técnica, empre-

sa de análise e consultoria 
de mercado de capitais, so-
bre o resultado do 4T25 do 
Itaú.

Qual a sua avaliação 
sobre o resultado do Itaú 
no 4T25 e em 2025?

O desempenho do Itaú 
foi muito bom. Compara-
ndo o resultado do 4T25 
com o resultado do 4T24, 
a receita de intermediação 
teve uma pequena queda 
de 1,93%, passando de R$ 
91,2 bilhões para R$ 89,4 
bilhões, mas o resultado 
da intermediação, que são 
as receitas menos os cus-
tos, teve um aumento de 
11%, passando de R$ 32,4 
bilhões para R$ 36 bilhões 
no período. O mesmo 
aconteceu com o resulta-
do operacional, que teve 
um crescimento de 6,94%, 
passando de R$ 13 bilhões 
para R$ 13,9 bilhões. Por 
fim, o lucro líquido cres-
ceu 9,89%, passando de 
R$ 10,8 bilhões para R$ 
11,9 bilhões.

Se analisarmos o resul-
tado de 2025 com o resul-
tado de 2024, todas as ru-
bricas cresceram: receita 
de intermediação, 15,44%; 
resultado de intermediação, 
2,36%; resultado operacio-
nal, 5,66%, e lucro líquido, 
9,18%. Os dois números 
mais importantes, o resul-
tado operacional e o lucro 
líquido, passaram, respecti-
vamente, de R$ 47,5 bilhões 
para 50,2 bilhões, e de R$ 
41 bilhões para R$ 44,8 bil-
hões.

Onde o Itaú faz o seu 
resultado?

O Itaú tem uma atuação 
muito diversificada den-
tro do segmento bancário. 
Por exemplo, se analisar-
mos a carteira de crédito 
do banco, nós vamos ver 
que o corporate finance 
tem uma participação de 
32%; pessoas físicas, 35%, 
e as micros, pequenas e 
médias empresas, 15%. 
Além disso, o banco tem 
uma atuação muito forte 
na América Latina, que é 
responsável por 17% da 
carteira total de crédito, 
sem contar que ele possui 
outras atividades, como a 
Itaú Seguradora e a Porto 
Seguro, que também co-
labora com a formação do 
seu resultado.

Em termos de partici-
pação de mercado, o Itaú é 
líder no mercado de cartões 
de crédito, com 29%; o se-
gundo em serviços fiduciári-
os, com 18,2%; o primeiro 
entre os gestores privados 
no país, com 11,6%; o quar-
to no mercado de seguros, 
com 10,4%, o segundo do 
mercado de aquisições,  
com 34%, e o quarto em fi-
nanciamentos para pessoas 
físicas, com 12,2%, além 
de ter 28,1% do mercado 
de private banking. Esses 
números, que são muito ex-
pressivos, mostram como a 

atuação do banco é diversi-
ficada.

Qual a sua avaliação 
sobre a evolução da rent-
abilidade do Itaú nos úl-
timos anos?

Essa evolução é muito 
significativa. Em 2020, a 
rentabilidade patrimonial, 
calculada pela Técnica, foi 
de 9,7%. Em 2021, 17,3%, 
sendo que em 2022 e 2023 
a rentabilidade ficou es-
tável em 17%. Em 2024, 
ela saltou para 18,6%, e em 
2025, para 20,9%. A rent-
abilidade do Itaú está em 
uma evolução praticamente 
constante desde 2020, com 
uma certa estabilidade no 
período na pandemia para 
depois voltar a crescer.

O que faz com que 
o Itaú não sofra as tur-
bulências que outros 
bancos, como Bradesco 
e Banco do Brasil, sof-
reram recentemente?

Aqui nós temos que elo-
giar a governança corpora-
tiva do Itaú. Por exemplo, 
recentemente o Itaú mudou 
alguns gestores por conta 
de algumas situações em 
que eles não tiveram atu-
ações corretas, sendo que 
o banco veio a público para 
comunicar sua decisão. Is-
so mostra que o banco tem 
uma preocupação muito 
grande com a qualidade e a 
confiabilidade de gestores 
que estão em postos chaves 
da sua gestão e nas relações 
desses gestores com ter-
ceiros. Fora isso, o Itaú é 
um banco muito tradicio-
nal. Ele foi fundado em 
1943, sendo que uma das 
famílias fundadoras já tinha 
uma casa bancária antes da 
sua fundação. 

Além disso, o banco deu 
um grande salto com a in-
corporação do Uniban-
co em 2008, que era um 
dos cinco maiores bancos 
privados brasileiros, se 
tornando o maior banco 
privado do Hemisfério 
Sul; adquiriu uma partici-
pação significativa da Por-
to Seguro em 2009; com-
prou a parte de varejo do 
Citibank em 2017 e passou 
a ter uma atuação mais 
forte no mercado finan-
ceiro internacional com a 
compra de parte da Ave-
nue em 2022. Cabe desta-
car que eu não mencionei 
as participações que foram 
compradas e já foram ven-
didas, como a participação 
da XP, cuja operação ger-

ou um lucro muito bom 
para o banco. Todos esses 
movimentos mostram o 
porquê do Itaú ter se tor-
nado o maior banco priva-
do brasileiro.

Como você tem visto 
o movimento de valori-
zação das ações do Itaú?

Na minha opinião, esse 
movimento está relaciona-
do a alguns fatores, como 
a melhora significativa do 
desempenho do Itaú e do 
seu retorno patrimonial, 
principalmente em 2024 e 
2025. Vale ressaltar que a 
rentabilidade patrimonial 
do banco em 2025, 20,9%, 
bateu a Selic de 15%. Outro 
fator é que 2025 e o início 
de 2026 foram muito bons 
para a Bolsa, sendo que o 
Itaú teve uma valorização 
bem mais significativa que 
o próprio índice.

Outro ponto que te-
mos que considerar é que 
o fluxo de capital externo 
para Bolsa no ano passado 
foi magnífico, e quando is-
so acontece, os estrangeiros 
compram as principais em-
presas listadas na Bolsa. 
Apenas para que se tenha 
uma ideia, a ação preferen-
cial do Itaú é a segunda de 
maior peso no Ibovespa, 
com uma participação de 
8,82%, perdendo apenas 
para a Vale, que tem uma 
participação de 11,86%.

Qual a sua avaliação 
sobre o valor das ações 
do Itaú?

A melhora do desem-
penho do Itaú em termos 
de retorno patrimonial, 
resultados operacionais e 
lucro líquido, nos faz esti-
mar que a ação pode subir 
ainda mais. É muito difícil 
dizer quanto, mas a mel-
hora de desempenho do 
banco faz com que haja 
uma expectativa de que a 
valorização possa ter con-
tinuidade, mesmo depois 
das valorizações de 2025 e 
2026.

Qual a sua avaliação 
sobre o payout e o divi-
dend yield do Itaú?

O dividend yield do Itaú 
está em torno de 9,5%. 
Além deste indicador ser 
muito bom, o banco paga 
dividendos mensais, ou seja, 
o Itaú é uma boa alternati-
va para quem quer ter um 
rendimento mensal. Em 
termos de payout, isso está 
entre 60% e 65%.

As ações do Itaú são 
para que tipo de investi-
dor?

Para todos os tipos de in-
vestidores.

Como você está vendo 
as perspectivas do Itaú?

Por todos os fatores 
que mencionei, o Itaú tem 
boas perspectivas. O ban-
co é o líder inconteste dos 
bancos privados brasile-
iros e atua no exterior e 
em outras áreas como se-
guros, cartões de crédito e 
crédito consignado, sendo 
que ele é o quarto colo-
cado nesse mercado sem 
que esse seja o foco da 
sua atuação, ao contrário 
de bancos de menor porte 
que só atuam com crédito 
consignado.

O Itaú é uma ótima alter-
nativa de investimento de 
médio e longo prazo. Para 
o curto prazo, ele vai de-
pender do comportamento 
do mercado, mas, de uma 
forma geral, o mercado 
ainda é bom para se inve-
stir. O próprio investidor 
estrangeiro está mostrando 
isso.

Para que tenhamos uma 
ideia mais clara, o inves-
timento líquido dos es-
trangeiros em 2025 foi de 
R$ 28 bilhões, sendo que 
em janeiro de 2026, esse 
valor foi de R$ 26,3 bilhões, 
praticamente o mesmo val-
or do ano passado inteiro. 
Apenas na primeira semana 
de fevereiro, nós tivemos 
R$ 2,9 bilhões em compras 
líquidas.

Isso porque a queda dos 
juros nos Estados Uni-
dos e a queda do dólar em 
relação às outras moedas 
estão fazendo com que os 
investidores estrangeiros 
saiam um pouco mais do 
mercado americano e trag-
am fluxos para outros mer-
cados, como o mercado 
brasileiro, o que faz com 
que a Bolsa continue sub-
indo.

Considerando a nossa 
conversa, você gostar-
ia de acrescentar algum 
ponto à sua entrevista?

É interessante acom-
panhar o desempenho da 
Itaúsa, que é a holding 
do grupo Itaú e tem uma 
participação relevante no 
banco. Inclusive, em ter-
mos de indicadores relati-
vos, ela tem uma cotação 
mais baixa que a cotação 
do próprio Itaú.

Divulgação Técnica

Harold Thau
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