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PALUITA DE REI‘H’[NDIEAI;EHEE DOs EMPREGATHIS DS 5ISTEMASs D05 (5) EM
CONVERGENCIA PARA AS CASAS: SESC E SENAC REGIONAL DO RIO DE JANEIRD
Campanha Salarial Ano Base 2026/2027
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

MOTA:

Em conformidade com os precelios legais e constituclonais e, conforme acordo ainda no ano de
2025 junto ao MPT — Ministerio Pablico do Trabalho o Senalba Rio Capital nome fantasia para o
Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas Assistencia Social e das Formagoes
Profissionais do Municipio do Rio de janeivo'RJ Inscrita pelo CNPJ 33.647. 389000 1- 10 sitwado na
Rua Santa Luzia 799 8" andar no Conjunto 803 no Centro do Rio de Janeim por esta Campanha
Salarial Anual, publicon no més de jansin de 2026 & com base nos Editais Intemnos para as Casas —
SESC ¢ SENAC os Editais de Convocagbes para as chamadas de Assembleias para buscar o
alinhamento da casa sindical com os participantes da categoria gque @ por nds representados e assim
o fez. Para os chamados seriam duas assemhbleias sendo: Casa SESC e ourro hordrio SENAC.
Porém quando na realizacdo da parme do SENAC, houve um ingresso de pessoas ostranhas aos
interesses da proposta do que se fem em ajuste para esta campanha anwal e foi encerrado a
assembleia sem ter discutido o gue se propunha. Ademais foi lavrado um B.O — Boletim de
Ocorréncia na Delegacia Digital, para providéncias e Investigacan! Os dols encontros foram
convergidos em nova data que ocorreu no dia 240272026 as 15hs0) com normas descritas no Edital
e, pelo sistema da plataforma do google meet e codigos sclicitados com antecedéncia. £ importante
deixar salientado, e, como preconiza a lei, foram com antecedéncia e prazo suficiente para
solicitagdo de ingresso. Mo decorrer do processo, os avisos foram sempre digitados no chat etc,,
mesrmo o que, o programa alcanga a autorfzagdo de Ingresso com até D1h e 15 minutos da abertura
dos mabalhos que fol 14ha55 e encerradol Shsb5 ambos casos — SESC e SENAC para o horardoe da
tarde e, no encerramento foram informados aos que nao participaram, a minuta da Pauta de
revindicagdes quando para a leitura do ocorrido, os temas estariam abertos no sitio do SENALBA
RIO CAPITAL. Sendo assim, agueles que tentaram adentrar apos este procedimento, e, ficou
determinado gue agueles gque ndo puderam adentrar a sala, poderdo encontrar a Pauta gue foi
amplamente  discutida e estara no  sido do  Senalba  Rio  Capital em  link
wiww senalbarincapial com, br/pants e assim poderd acompanhar o que foi discutido para a proposia
alinhada na sala da respectiva assembleia, Como os assuntos foram convergentes e solicitaram
isnnomia entre as pautas das casas, a adminisiragin resolveu em comum apresentar uma pauta anica
Ccom os termos em alinhamento e convergencia buscando manter o melhor equilibrio econdmico e
fimanceiro ans funcionarios Intados nas casas. Alem disso, a diretoria do Senalba deixow elencado
que noe oano anterior Fol realizado soreios como bonus ¢ premiagan para aqueles que nao tem
oposigao aos descontos das Contrbuigoes Assistenciais, realizado no dia do trabalhador em Maio e
no final do ano de 2025. E, para este ano comrente nesta campanha, sera realizedo dois sorteios,
sendo: primeiro para o dia do wabalho comemorado em 0L05/2026 ¢ que realizard no dia
042026 e outre no final de novembro de 2026, O Sr, Fernando dos Santos, Diretor da casa
sindical, passou aos presentes a nova acio do sindicato que & a montagem da clinica médica com
virios atendimentos e no futuro, a cooperativa de construgio de casas de padrao médio aos
interessados quando da ndo oposigan! Ainda foi lido a forma de oposigao com prazo de 15 dias e
envio por carta propria e o desconto em até seis parcelas com um dia de vabalho como contempla
na CLT. Porém, para os contemplados, os premios validos s0 sera entregue aos gue nao fizeram
oposicao  aos descontos das contribuigoes, Ainda como registro, houve pessoas guerendo a
participacao fora da jurisdigdo temrhoral do Senalba Rio Capital, e gue a assembleia aqul
formalizada contempla os integrantes do municipio do Rio de Japeiro. E, come prioridade: foi
votado com 72% de aprovacan que o sindicato pode agnardar a assinatura até o aceite dos
itens considerados prioritarios, sendo: Volta do vale refeicdo nas férias, fragio de V.R ou V.A
ans instrutores ¢ equiparacio do plano médice a toda a categoria sem distingiol
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O SESC e o SENAC/RT;

1- Correcao dos Salarios: reaju;tar.i oz salarios dos seus empregados em 1° de Margo de 2026 no

percentual do INPC pleno e mais 3% - trés parfes de percentuais ao indice + reposicio de
fevereiro+aumento real de salario;

2- Equipara¢do dos salarios: a categoria folicita das casas em cargos de equivaléncia, conforme
pleito apurado desde 2017, cujo & pactuagao, 50 ocorreu na CASA SESC;

3- Abono: concedera abono salarial como modo de premiacio de cumprimento de metas
administrativas no valor minimo de uma remuneracao mensal ao empregado a titulo de participagio
sobre metas estabelecidas por gerencia construido em comum acordo entre as partes, e gue seja
ajustado junto a uma comissao e a casa sindical;

4- Ticket R-Efeii;in o All':ulntai;ﬁu: alteracdo do valor presente para o valor de RS 68,00 — Sessenta
e Ofto Reais extensivos a odos os empregados e particionade em fragio de no minimo de 04 horas
por atividade om unidades distintas, com 22 dias de atividade podendo cobrir os pagamentos de
pontes e horas inclusas no Banco de Horas, uma vez que estas horas, mesmo em fracao,
sempre foram liquidadas;

3- Tickets de Férias ou Nomenclatura Equivalente: o compo de empregados nesta assembleia,
soliciam sob escrutinio de votagdo em esmagadora maloria o retomo aos moldes anterlores, com o
valor minimo estipulado em clausula anterior, anuindo ao sindicatn se resgnardar em nome de toda
a categoria a nfio assinawra do Termo do ACT até o ajuste e pactuacio da volia do mesmo;

G- Plano de Saide: Inclusao dos dependente com panticipagao das Casas no pagamento do valor
mensal para todes os empregados, em inclusao no novoe plane de Cargos e Salarios;

§ (1)- solicitam o mesmo plano e critérios para ambos as casas, uma vez que sao divergentes,
buscando a convergéncia € isonomia;

§ (ii}- quanto a remocdo, acrescentar no mesmo a Clavsula 3 do item 3.1 Letra A ao plano no
que fol acordado desde 2003, quanto ao beneficio da remogao;

§ (iii}- quanto aos dependentes poderao gozar do direito da opgao no guesito intemagao para
as condigoes de acomodagao em guarto;

§ (iv)e Inclusdo de enteados, agregados em tutela judicial ou equivaléncia, e o custo minimo
an titular do plano;

7- Quehra de Caixa: a unidade que tem como premissa basica enta modalidade, fica estabelecido
que o reajuste aqui pactuado serd estendido ao valor praticado atualmente sem perda monetiria ao
funciondrio gue se utiliza desta modalidade;

8- Auxilio Creche: estender o beneficio a wdos os filhos do (3) empregado (2). sem distingdo de
sexo, € aos tutelados com procedimento ju ridico comprovado, ate a faixa etaria de 007 anos e ainda a
extensio de idade, cujo pleito na assembleia, fol chamado de Pre adolescencia para idade de 10
anos, cujo beneficio ja comprovado em vdrias categorias vem praticando melhorias na relagao
familiar;

§ (i)} atvalizar o valor com base no mesmo critério do pleito em aumento amual,
descriminadeo no Item (1);

§ (ii)}- para aqueles empregados que mantiveram o valor salarial, mesmo corrigido no pedido
deste aumentn, &, em carater de nao ter atingido até dois Salarios Minimps vigentes: passar o
desconto (% para ambos funcionarios das Casas;
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9- Auxilio Educacao e Aperfeigpamento: as Casas concederao o beneficio do plelto aos
empregados e ow, seus dependentes, em 100% do valor pago no curso e que este possa ser de lhvre-
escolha do empregado, mesmo fora das dependéncias educacionais do SESC ou do SENAC/RI e,

buscar a liberalidde para atender ans agregados como filhos e afins para poder participar do ETIM;

[1- Garantia de Emprego: o empregado lotade nas Casas, gozara da estabilidade de emprego, e
estandn ha 24 meses da aposentadorda, & on, 2 meses antes da data-base o0 apos;

11-a)- diante deste pleito, ficon ajustado que as homologagdes dagueles que forem
dispensados com ou sem justa causa, que seja realizado a verificacio do Termo do TRCT - Termo
de Rescisio do Contrato de Trabalho nas dependéncias do SENALBA, ou que tenha um
acompanhaments in-leco da casa sindical;

12« Imnsalubridade ou Periculosidade: que seja pago a insalubridade ou periculosidade aos
empregados que tenham caracteristicas desta modalidade seja em qual unidade for, ou setor
indeterminade. Quando comprovado seas condicionantes ¢ nao pode o gestor definir o que
preconiza a CLT ou as Normas do Q5MS. sujeito a faltas graves e suas consequéncias;

13- Abono de Faltas: dentro das modalidades que cabe a cada gestor imediato, podera ser abonado
atd 05 dias de auséncia no ano aos empregados que participarem de congressos, simpdsios e ou
demais eventos que venham colaborar com a aptidio do cargo e dos melos técnicos para a entidade
que estiver lotado, sem prejuizo as partes;

14- Trabalho Hibride e ou Jornada de 40 horas misto: o corpo panticipante das assembleias e
discussio undnime, busca a obtengio de jomada mista sendo a possibilidade de 01 ou 02 dials); em
rrabalho Home Office, huscando melhorda das condicoes insalubres dos deslocamenios distantes,
buscando alcangar uma melhoria da condicdo de saide;

15« Revisin ¢ Retorno do QGP ou Similar: em comsonancia debatido em assemhbleia o= membros
pedem a revisio ou o retomo de um Plano de Carreira que atenda as duas Casas nos moldes do
antipa QGP — Quadro Geral de Pessoal, cujo programa possa atender com transparéncia agqueles que
ja estdo lotados nas Casas e agueles que estio ingressando aos quadros na instituigao;

16- Licenga Paternidade ¢ Luto; que seja aceifio a licenga palernidade e que o pleito possa atingir
até 07 dias e a ndo descriminagio de género, & que seja aceito o periodo de enlutamento a parentes
de primeiro grau e similar para igueal periodo;

17- Licenga de Gala: gue seja aceito o periodo de atastamento pelo criterio do matrimonioc em ate
015 dias corridos conforme art, 473 na C.L.T ampliando o que preconiza a sua legalidade ha partir da
data do evento, excluindo neste pleito os sabados e domingos, bem como feriados;

18- Desconto em Folha de Contribuicoes Assistenciais: foi aprovado nesta assembleia ano base
2022027 os descontos em favor do Senalba Rio Capital, cujo criterio foi descrito amplamente e
que o mesmo podera acusar oposican a estes descontos de Contribuigies Assistencials em favor da
Casa Sindical guando:

§ (i} no periodo de uma janela de 15 dias corridos apos assinatura do termo do ACT/2025-
20206

5 (lF o empregado de ambos as Casas seja SENAC ou SESC quando optar pela oposigan,
perdera ns heneficios apresentados pelo Senalba Rio Capital, como: Clube de Vantagens e
Descomns,  Sorteios  Anuais, Disponibilidade  de  Acompanhamento  de  Advogados
Familiar/Previdenciario, Clube de Seguros & outros;

§ (i)~ a oposigio & individual e para @nto terd que preencher formulario enviar por correlo
com AR ou entregar na propria empresa individualmente o cadastro/formulario simplificado que

encontra-se em mosso sitio no enderego: www senalbarocapital.combr
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§(iv} as normas constantes na presente Clausula Contribuicdo Assistencial Sindical dos
Emprepados, serao aplicadas de forma geral e imediata a todos os contratos de- traballvo vigente e
Fumuros,

19 Dutros Procedimentos: fica determinade que odos os ltens aplicados nos ACT(s) J4 em
andamento, além dos anteriores, ndo podem ser suprimido gqualquer clavsula ou beneficio que
anteriormente ja tenha sido pactuadao:

20~ Acompanhamento de Normas Administrativas: ajuda de cusio pora refeicies quando em
servico externo dentro das diarias destes servicos; Regularizacao das nommas de folga; pactuagan e
flexibilizagio para pagamento do Banco de Horas antes do periodo de fechamento anusal;
Pagamento em mais um dia no Tickets Refeicén ou Alimentagdo, pelo pagamento fracionado do

Banco de Horms em Pontes o Ferisdos.
Rio de Janeiro 24/02/2026

Glaurio dos Santos Costa
Presidente Senalba Rio Capital
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