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ATADE ASSEMBILEIA PARA CEOINVY NCAO COLETIVA ANO BASE 00/)7 CATRELRIA
DO SINDFIIVREMUNICIPIK)Y BRI DF TANF IR

Ata de negor LA para onvencs ( oNetiva de Teatalho - CCT) vigereia O80T aem ©F7 dhas 4o
mes de Maio de 2026 msre sdo para as 16he00 om P imeira ¢ hamada ¢ cpalaguey quearim apos 1
Mo, s0b Platatorman |7lgiln| wuwg]w Weweq ¢ rr'w!;g;; s/ /et grngle « o/ nmg vyeirf.eme na
sede do Sindicato Senalba o ( Apial, situado 3 rea Samta Luzia 79 B® andar no Centro do Hio de
laneiro no Fstado do o de Janeiro. Faa assembleis comempla on funcionarios da categnna
mediado pela casa laboral e 4 cass patronal - Sindelivie Municipio do Rio do Janeiro, cujo temas
em questao da pauta de Negociacdo se [az na sequéncla: a) manutencio da piso da categoria em
proposta e ampliagdo para Serventes, Continuos ¢ Agentes de Apoio, niveis elementares HS
L812,00 (hum mil oltocentos e doze reais); b)- Mestre de Ensino, Técnkco de Ensino, Instrutor e
Educador, ficou ajustado o saldrio hora-aula inicial de RS 29,00 (vinte ¢ nove reais), buscando
considerar todas as perdas dos dltimos cinco anos em consondncia com a Clivsula 317 do
Instrumento Normativo; ¢)- Coordenador Pedagogico de Curso, Coordenador de Ensino ou
Coordenador Técnico R$ 2,100,00 (Dois mil e cem reais). Faculta-se em concordincia que nas
contratagoes  dos profissionais constantes no Item B para regime de mensalistas, ficando
estabelecido o piso desta fungdo em R$ 1.852,67 ( hum mil oitocentos e cinquenta e dois reais ¢
sessenta e sete centavos). Ainda em critério de anuéncia considerou-se neste instrumento para
Coordenador Pedagogico, Coordenador de Ensino, e Coordenador Técnico, estabelece um intervalo
de 02 horas para suas atividades pelas suas caracteristicas de atacdo, sem as devidas inclusdes de
horas extras, no caso quando ultrapassar 44 (quarenta e quatro), horas semanais. Fica assegurado o
pagamento mensal minimo de 50% (cinquenta partes percentuais), da remuneracdo anterior do
empregado contratado por salario/hora, quando estes deixar de ministrar suas aulas por forca do
representante legal da pessoa juridica. O DSR (Descanso Semanal Remunerado), tem previsio
legal, tanto para horista, mensalista ou trabalho urbano ou rural mediante CLT art. 473 e sumula 146
e 172 do TST Tribunal Superior do Trabalho e art 7° da CF/88 combinado com inciso XV. A Lei n
605 de 1949 fixou os dias de feriados, civis, religiosos como repouso semanal remunerado, tendo
que as empresas deste seguimento cumprir. Para os valores descrito nesta Convencio Coletiva de
Trabalho bienio 2026/2027 fixou um valor de reajuste na ordem de, como pleito em ultrapassar a
casa de 5,0% (cinco partes inteiros de percentuais), incidindo a partir de maio de 2026,
considerando o minimo de negociagdao vigente em 4,50% (quatro partes inteiro e cinquenta de
percentuais ). Ainda em assembleia, foi determinado que as casas do Senalbas em conjunto e
atuagao de similitude, veio buscar a inclusao do Plano do BSF — Beneficio Social Familiar para
todos os funcionarios no valor médio que consideramos ideal em RS 15,75 — (quinze reais e setenta
e cinco centavos), atual e podendo ser ampliado em até 5% conforme critério adotado pelo aumento
do ano corrente no que se pede de correcao, ou no valor que podera ser acordado. Assim. com a
anuéncia e concordancia dos presente na sala e apos os editais realizados no Monitor Mercantil do
dia 15/01/2026 caderno Finangas convocando os membros filiados e Associados para a Assembleia
que aqui se realiza, e foi ainda informado colocado em votagao e critério a forma do Custeio e
Oposicao para esta convengao coletiva de Trabalho ano base 2026 que é sobre o Tema 935 do STF
- Supremo Tribunal Federal que ficou concordado que a oposicao sera por Carta AR — Aviso de
ebimento entregue em duas vias sendo: uma na empresa e outra devera ser enviada ao Senalba
RinCaplﬂlpmA.B Aviso de Recebimento com prazo maximo de 15 dias apds assinatura do
mm ACT/2026-27. &w mh a descrever, elucidado duvidas o Presidente da mesa o Presidente
A . ~ tambén m mlhg Ca mvammle deixou caro que caso ndo tivesse mais esclarecimento a
e o ad ~ po ,, F’T“ dar por mn‘ado a assembleia de participagdo dos filiados da
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Preponderédncia do SINDELIVRE abrangendo as categorias de Cursos Livre e diversos, Por estarem
todos satisfeitos ao que se sucedeu o presidente deu por encerrado esta assembleia.

[gor Alves Almeida
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