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ATA DECLARATORIA DE PARTICIPACAO FUNCIONARIOS SISTEMA FIRJAN - SESI E
SENAI/2026 - CAMPANHA SALARIAL ANUAL. EXERCICHO 2026/2027
SENALBAS: CAPITAL E BASE ESTADUAL

Aos doze dias dias do ano de dois mil e vinte e seis, pelo sistema do Google.meet sob cédigo de
participagao https//meet.google.com/sdb-hazo-gdz, processo este que foi informado amplamente
pela casa Firjan por meio de sua intranet corporativa, e, afixado em mural no sagudo da casa
sindical e, na rua Santa Luzia 799 8° andar no centro do Rio de Janeiro/RJ informacdo disponivel de
2° até Sabado. Assim, tendo tempo disponivel para o seu ingresso na sala virtual e, no informativo
indicava claramente que os participantes deveriam apds o dia onze e doze do corrente més da
assembleia de aprovagio da Contra - Proposta, buscar os canais de acesso do Senalba Rio Capital
para receberem o cdigo de ingresso na sala de reunido. O Método este amplamente utilizado para
facilitar a inclusdo dos presentes na Assembleia com lotacdo estimada pela plataforma de 500
participantes cujo registro foram de 178 com ingresso e aptos a votarem e, de 128 participantes no
maior pico e, na hora da votagdo com 107 votantes. Assim, fechou os trabalhos na dltima fase de
votagdo apls apresentagio e por ndo terem mais diividas com 97% de aprovacdo da proposta
informada pela mesa diretora.. Outrossim ainda em tempo temos que informar que nio houve
nenhum contra tempo diferente com o que ocorren no passado com a conta de uso do sistema digital
para chamadas, contratada pelo sindicato que na troca da assinatura anual, GOOGLE MEET
WORKSPACE, o que transcorreu na mais absoluta ordem e boa condugdo dos presentes e dos
mesarios. Ainda em tempo, nesta Ata vem informar que os temas bésicos e prioritarios na discussio
apos a formagdo da pauta em fevereiro foram: a)- o que em pauta estavam pleiteando desconto de
zero percentual, ou a discussdo que houve no exercicio do ano passado em reduzir para 7,5% - sete
virgula cinco percentuais conforme cldusula elencada no ACT anterior no pleito para zerar o VR e
VA; b)- expansdo do valor de aumento em INPC rmais ganho real; c)- os beneficios |a conquistado
manterem e ampliar quanto ao futuro. Assim, o ingresso na sala pela ferramenta escolhida pelo
sindicato o google,meet pode-se ingressar, para os participantes até 15 minutos apos a abertura da
sala e, 0s que tentaram ingressar apos este hordrio ndo foi possivel, pois a chave de acesso foi
programada nesta posicdo, mas que no seu inicio foi dito e explicado pelo adm, da sala presente,
mas como dito acima, ndo tendo prejuizo para a formacdo desta reunido de votagio da contra
proposta e das Reivindicagbes: Campanha Salarial ano Base 2026. E, dito que, se concluiu na
reunido ou que estara a votar, serd postada no mural do sindicato -QUADRO DE AVISOS e também
em site e rede social, dando amplitude ao que se pretende, buscando transparéncia no processo,
Assim, como € de intengdo da casa sindical manter o pesicionamento com os funciondrios, apds a
reunido de negociagdo realizada no total de 7 reunides ao longo dos més. Sendo de final de Abril de
2026, retornamos com outra chamada para apresentar os resultados da reunifo com a direcio das
Casas SESI e SENAI no que houve parcialmente um pré acordo e, que seria levado a discussio em
reunido pgeral e, o resultado apresentado na sequéncia: ATA DA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA DOS EMPREGADOS: Sistema FIRJAN ~ SESI SENAI e IEL. Campanha
Salarial/2026- Retorno da Contra Proposta da Direcio. a) — reajuste direto e linear de 4% - quatro

partes de percentual em todas as clausulas econdmicas; b)- redugdo do valor atual de tickts VAe VR —~
passando dos atuais 7,5% - sete partes e meio de percentuais, para 5% cinco partes de percentual —

quanto ao desconto no contra-cheques mensais; ¢)- premio, bénus ou gratificacio: 1%/més
somando 12%/ano, conforme saldrio atual vigente do ACT 2025/2026, pagos em uma tinica parcela
na folha salarial de junho/2026. Foi o ocorrido. Assim, os mesdrios dispuseram a responder todas
as duvidas e apos ndo terem mais duvidas foi feito a chamada para a votagdo livre e soberana o que
dos participantes somente tiveram 7 votantes em discordincia. O restante concordou e assim foi
aprovado a Contra-Proposta da casa Firjan para o exercicio 2026. Também foi deixado claro que a
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direcdo precisa levar ao conselho maior da casa para ser votado o valor extraordindrio e que foi dito,
no que pode ser ou ndo aprovada. Em tempo, foi informado que nao sera caracterizado por saldrio
recorrente e sim, por Bonus, Premio ou afins e, {oi informado aos presentes que o sisterna adotado
pela casa FIRJAN a ser passado pela aprovacio do Conselho Superior, que tem chance de ser
aprovado e que, os valores até mesmo o retroativo possa ser incluso na folha de junho/2026 e, que
pode no montante, ter aderéncia de impostos como 1.R. ao atingir a base tribuaria. Ainda em tempo
ao final, foi informado da forma de oposicdes daqueles que queiram fazer, mas que se possivel
contribua com o sindicato, pois lutou por melhorias como o que se estd agora apresentando. As
oposigoes sdo individuais e deve ser enviado ao Senalba por carta e por A.R. Aviso de Recebimento
para termos protocolo! Por ndo terem mais assuntos a tratar o presidente da mesa deu por encerrado
a reunido para votagdo da Contra Proposta FIRJAN para a Campanha Salarial 2026/27. Em tempo
para diluir dividas ao Sindicato correspondente ao SENALBA Base Estadual, fez parte dos
trabalhos aqui apresentado. Assim, sem mais a declarar e nada mais a considerar o presidente e o
secretdrio da mesa dos trabalhos do dia assinam a /Ata final desta Campanha Salarial Anual.
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