
 

 

 

 

NOTA DE ESCLARECIMENTO 

CAMPANHA SALARIAL 2026 

SESC E SENAC REGIONAL RJ 

 

 

Após várias rodadas de negociações (quatro) e diante da pauta 

apresentada no mês de fevereiro, após a Assembleia de Abertura 

anual, a contraproposta final da direção são os termos elencados 

abaixo! 

“Seguintes termos: reajuste salarial de 5% em duas “parcelas”, 

sendo a primeira de 3% paga retroativamente a março/26, e que 

será acrescida de 2% a partir de outubro também de 2026, sendo 

todas calculadas sobre o salário de fevereiro do mesmo ano. As 

parcelas não são cumulativas. O índice de 5% será aplicado às 

demais cláusulas de caráter financeiro, sendo que o valor do tíquete 

é arredondado para R$ 59,00, mantidas as demais condições.” 

Diante do momento, chamamos uma assembleia para definição 

junto aos empregados do sistema, conforme edital publicado em 

jornais e intranet das casas. 

 

Rio de Janeiro, 03 de Julho de 2026 

Gláucio S. Costa - Presidente 


